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บทที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
1.1.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ( ชื่อเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ) ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อ  
วันที่ 5 เมษายน 2537 ทำการก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2539 มีขนาดพ้ืนที่ทั้งสิ้น 31 
ไร่  ตั้งอยู่เลขที่ 448 ถนนสกล-นาแก ชุมชนนาอ้อย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  
รหัสไปรษณีย์  47000 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ( ชื่อเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร )  เริ่มเปิดทำการสอน 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2539 โดยมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น เป็นหน้าที่
หลัก ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้สอดคล้องกับงานโครงการต่าง 
ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  โครงการฝึกอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ตาม
พระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี   

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงชื่อสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือที่ ศธ 0604/436 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 เห็นสมควร
ให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาเพ่ือจัดการเรียน
การสอนตามความเชี่ยวชาญและบทบาทภารกิจของสถานศึกษา ทั้งเพ่ือให้สามารถจัดการอาชีวศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพในด้านทักษะฝีมือเพ่ือให้ตอบสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.
2545 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 จึงให้เปลี่ยนชื่อ
วิทยาลัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร เป็น 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง 
1. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ตามความเชี่ยวชาญและบทบาทภารกิจของ

สถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ 
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1.1.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Sakon Nakhon Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา  448  ถนนสกลนคร-นาแก ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 47000 
โทรศัพท์/โทรสาร 042-971136 
เว็บไซต์   www.snkvc.ac.th 
อีเมล   snkvc.datacenter@gmail.com 
สีประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ม่วง-ขาว 

   
           
 
 

 
 
ตราประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 
 

   
 
 
 
   
 

ต้นไม้ประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร  ดอกเกษมณี หรือ เลี่ยน   
   
 
 
 
 
 
 

สีม่วง 

                 สีขาว 

http://www.sknk-ptc.ac.th/dok.html
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สโลแกน  SLOGAN  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร  SNKVC   

 S – Standard  มีมาตรฐานการศึกษา 

 N- Network  มีเครือข่ายพันธมิตร 

 K – Knowledge  มีความรู้ความสามารถ 

 V – Virtue  มีคุณธรรม 

 C – Consent  เป็นที่ยอมรับ 

 

แผนผังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เนื้อที่ของสถานศึกษา จำนวน  31 ไร่ ..........-.........งาน ..........-...........ตารางวา 
 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 33  หลัง  มีห้องท้ังสิ้น  148  ห้อง  ได้แก่ 
1. อาคารสำนักงานปฏิบัติการ  จำนวน 1 หลัง 10 ห้อง 
2. อาคารเรียน    จำนวน 2 หลัง 48 ห้อง 
3. หอประชุมชมพูพาน   จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
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4. โรงอาหาร(ลาน8เหลี่ยม)  จำนวน 1 จุด  - ห้อง 
5. งานอาคารสถานที่   จำนวน 1 จุด 1 ห้อง 
6. ห้องพักครูช่างยนต์   จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
7. อาคารศูนย์ข้อมูล   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
8. อาคารโรงงานปฏิบัติการช่างยนต์ จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
9. อาคารคูหาลูกเสือ   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
10. อาคารศูนย์วิทยบริการ   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
11. อาคารองค์การวิชาชีพฯ ห้องสวัสดิการ จำนวน 1 หลัง 3  ห้อง 
 พยาบาลและสถานีวิทยุฯ  
12. โรงจอดรถยนต์   จำนวน 2 หลัง - ห้อง 
13. อาคารร้านค้าสวัสดิการ  จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
14. อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
15. อาคารเรียนวิชาเขียนแบบ และ  จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
 ห้องอินเตอร์เน็ตเดิม 
16. โรงจอดรถจักรยานยนต์  จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
17. ป้อมยาม    จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
18. ลานพระวิษณุกรรม   ขนาด 30.6 ตร.ม 1 ลาน 
19. ลานพระพุทธรูป   ขนาด 32.85 ตร.ม 1 ลาน 
20. สนามฟุตซอล    ขนาด   820 ตร.ม 1 สนาม 
21. สนามเปตอง    ขนาด 75 ตร.ม 1 สนาม 
22. เสาธงชาติ    จำนวน 1 ต้น 
23. ศูนย์ฝึกอาชีพนักศึกษา   จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
24. บ้านพักผู้อำนวยการ   จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง 
25. บ้านพักครู 1    จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
26. บ้านพักครู 2     จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
27. บ้านพักครู 3    จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
28. บ้านพักนักการ   จำนวน 2 หลัง 4 ห้อง 
29. ศาลปู่ตา    จำนวน 1 หลัง - ห้อง 
30. สนามเรียนขับรถยนต์   จำนวน 1 สนาม - ห้อง 
31. ห้องน้ำกลาง    จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
32. บ่อปลา    ขนาด 2,800 ตร.ม 1 บ่อ 
33. อาคารเรียนนวดแผนไทย  จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
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1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  
 1.2.1 จำนวนนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  
2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2563 
ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2565 

 

หมายเหตุ : นักเรียนปกติทั้งหมดในระบบ ศธ.02 จำนวน 631 คน 
- นักเรียนปกติไม่รวมทวิศึกษา จำนวน 499 คน 
- นักเรียนทวิศึกษา  จำนวน 132 คน 
ข้อมูล ณ วันที่ 26  พฤษภาคม  2565  จากงานทะเบียน 

 
 
 
 

ประเภท/สาขาวิชา 
ผู้เรียนภาคปกติ  หมายเหตุ 

ปวช. ปวส. รวม  
อุตสาหกรรม 
 - ช่างยนต์/เทคนิคเครื่องกล 
 - ช่างกลโรงงาน 
 - ช่างไฟฟ้ากำลัง 
 - ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
พณิชยกรรม  
 - การบัญชี  
 - คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 - การตลาด/การจัดการธุรกิจค้าปลีก  
ศิลปกรรม 
 - คอมพิวเตอร์กราฟิก/ดิจิทัลกราฟิก 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คหกรรม 
 - คหกรรมศาสตร์ 
 - อาหารและโภชนาการ 

 
166 
32 
64 
36 
 

60 
45 
31 
 

27 
- 
 

34 
4 

 
12 
- 
3 
3 
 

49 
17 
14 
 

28 
1 
 
- 
5 

 
178 
32 
67 
39 
 

109 
62 
45 
 

55 
1 
 

34 
9 

 

รวมทั้งสิ้น 499 132 631  
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1.2.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล (Common data set) เชิงปริมาณ   

รายการข้อมูล 
จำนวน
หน่วยนับ 

ปีการศึกษา 
2565 

 1. จำนวนครูทั้งหมดของสถานศึกษา    
        1.1 ผู้บริหาร  (ผอ,รอง) คน 5 
        1.2 ครูประจำ (ข้าราชการ)   คน 12 
        1.3 พนักงานราชการ   คน 19 
        1.4 ครูอัตราจ้าง (> 9 เดือน)   คน 15 
รวม คน 51 

2. คุณวุฒิทางการศึกษาของครูทั้งหมดของสถานศึกษา 

        2.1 ระดับต่ำกว่าอนุปริญญา คน 1 
        2.2 ระดับอนุปริญญา คน 1 
        2.3 ระดับปริญญาตรี คน 39 
        2.4 ระดับปริญญาโท คน 10 
        2.5 ระดับปริญญาเอก คน - 
รวม คน 51 
 3. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนของสถานศึกษา    
        3.1 เจ้าหน้าที่ คน 11 
        3.2 แม่บ้าน คน 3 
        3.3 พนักงานขับรถยนต์ คน 2 
        3.4 ยามรักษาการณ์ คน 1 
        3.5 นักการภารโรง คน 4 
รวม คน 21 

 4. คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนของสถานศึกษา 
        4.1 ระดับต่ำกว่าอนุปริญญา คน 9 
        4.2 ระดับอนุปริญญา คน 6 
        4.3 ระดับปริญญาตรี คน 6 
        4.4 ระดับปริญญาโท คน - 
รวม คน 21 
รวมบุคลากรทั้งหมด คน 72 



7 
 

1.2.3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
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1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
ปรัชญา 
 มีคุณธรรม ล้ำเลิศวิชา จิตอาสาบริการ  พัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชน 
 

เอกลักษณ์ 
 สามัคคี มีคุณธรรม นำวิชาการ ใส่ใจบริการ สู่มาตรฐานสากล  
 

อัตลักษณ์ 
 คุณธรรม นำความรู้ มีจิตบริการ 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 มุ่งสร้างโอกาสด้านวิชาชีพอาชีวธุรกิจและการบริการเพ่ือยกระดับผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพผลิต
และพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (MISION) 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พันธกิจที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ        

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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1.3.1 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  
ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนติดตามดูแล แนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
และลดปัญหาการออกกลางคัน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ 

อิสระ 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ 

งานวิจัย พร้อมทั้งสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงและเข้าร่วมการประกวดแข่งขันในระดับสถานศึกษา ระดับ 

จังหวัดระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชามีการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ 

สถานศึกษา ระดับ จังหวัดระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

1.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

1.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน  

(V-NET)เพ่ิมมากข้ึน 

1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ตรงกับสาขาวิชา 

 

ด้านที่  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ 
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 ครูผูสอน  

3.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
สมรรถนะ มีวิธีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีการใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ตลอดจนมีการจัดทำงานวิจัยในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

3.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มี 
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ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคลด้านการเรียน 

3.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาสร้าง 
นวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

3.2   ผู้บริหารสถานศึกษา 

3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

สถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

ด้านที่ 4 ด้านการสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีสวนร่วมกับ 
สถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.2   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้มี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4.3   ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนบริการชุมชน การบริการ 
วิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสรางประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 

5.1 พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่ง 
การเรียนรู้ โรงฝกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือ
ผู้รับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

5.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ 

สื่อสาร รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
5.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้ที่มีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้คร ู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นควาหาความรู้เพ่ิมเติม 

5.4 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด 

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5.5 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
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ด้านที่ 6 ด้านส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ งาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

6.1 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

1.4 หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตร 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

  1. สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี 

  2. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  3. สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก    สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

4. สาขาวิชาการตลาด     สาขางานการตลาด 

5. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน    สาขางานการจัดการสำนักงาน 

ประเภทวิชาคหกรรม 

  1. สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ  สาขางานเสื้อผ้าแฟชั่น 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขางานอาหารและโภชนาการ 

3. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 

1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก   สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ทวิภาคี 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

  1. สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี  
  2. สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
  3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ 

4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
5. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  สาขางานการจัดการสำนักงาน 
ประเภทวิชาคหกรรม 
1. สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก   สาขางานดิจิทัลกราฟิก 

ประเภทวิชาคหกรรม 
1. สาขาวชิาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย สาขางานออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
2. สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ   สาขางานอาหารและโภชนาการ 
3. สาขาวชิาการบริหารงานคหกรรมศาสตร ์  สาขางานการจัดการงานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 
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3. หลักสูตรระยะสั้น 
  1. รายวิชาขับรถยนต์    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  2. งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  3. งานซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์   จำนวน  75  ชั่วโมง 
  4. งานกระโปรงเบื้องต้น    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  5. งานเสื้อเบื้องต้น    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  6. งานการทอผ้าย้อมคราม ด้วยกี่เล็ก  จำนวน  75  ชั่วโมง 
  7. ขนมไทยชาววัง    จำนวน  72  ชั่วโมง 
  8. สระผม - เซทผม    จำนวน  72  ชั่วโมง 
  9. ตัดผมชายระดับ 1    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  10. ตัดผมชายระดับ 2    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  11. ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม   จำนวน  75  ชั่วโมง 
  12. เทคนิคการซอยผม    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  13. ยืดผมรีบอร์นดิ้ง    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  14. เพ้นท์เล็บเจลและต่อเล็บ PVC   จำนวน  75  ชั่วโมง 
  15. ทรงผมสไตล์แฟชั่น    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  16. ซอยผม ดัดผม Advance   จำนวน  75  ชั่วโมง 
  17. นวดเท้าเพ่ือสุขภาพ    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  18. นวดรักษาโรค    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  19. งานซ่อมเครื่องยนต์เล็กการเกษตร  จำนวน  18  ชั่วโมง 
  20. งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในครัวเรือน  จำนวน  18  ชั่วโมง 
  21. การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร   จำนวน  18  ชั่วโมง 
  22. การตัดผมชายเบื้องต้น   จำนวน  18  ชั่วโมง 
  23. งานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเล็ก   จำนวน  75  ชั่วโมง 
  24. งานเครื่องมือกลเบื้องต้น   จำนวน  75  ชั่วโมง 
  25. งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  จำนวน  75  ชั่วโมง 
  26. อาหารว่างยอดนิยม    จำนวน  75  ชั่วโมง 
  27. การประดิษฐ์ของชำร่วยของที่ระลึก  จำนวน  75  ชั่วโมง 
  28. นวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ   จำนวน  75  ชั่วโมง 
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1.5 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 วิทยาลัยการอาชีวศึกษาสกลนคร  ได้วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายใน และปัจจัยภานอกของวิทยาลัยฯ 
โดยร่วมกันกำหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค 
(Threats) ดังนี้ 

วิเคราะห์ SWOT 
 

ด้านที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่
พ่ึงประสงค์ มีจิตอาสา 
2. ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพ
ตรงตามมาตรฐาน 
3. ผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษาแล้วมีงานทำ 
 

1. นักเรียนไม่กล้า
แสดงออกขาดความ
เชื่อมั่นในตัวเอง 
2. ผลงานทาวิชาการมี
จำนวนน้อย  
3. ขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ด้านการ
คิดวิเคราะห์ 

1. วิทยาลัยมี
ทุนการศึกษา 
2. มีนโยบาย ส่งเสริม
สนับสนุนการแข่งขันใน
ระดับสถานศึกษา 
3. นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ 

1. ไม่สามารถติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษาได้ 
2. ขาดทุนทรัพย์ใน
การศึกษาต่อการ
เดินทางมาเรียนไม่
สะดวก  

 

 

ด้านที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.สถานศึกษามีหลักสูตร
ที่หลากหลายตรงตาม
ความต้องการของชุมชน
และสถานประกอบการ 

1. ขาดการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับชุมชน
และสถานประกอบการ 
2. ขาดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ขาดการทำแผนการ
เรียนรู้ 

1. รัฐบาลส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนสาย
อาชีวศึกษา 
2. สถานประกอบการ
ภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือการจัดการ
เรียนสายอาชีวศึกษา 
 

1. ระยะเวลาในการ
ปรับปรุงหลักสูตรนาน 
2. สถานประกอบการมี
น้อยไม่เพียงพอและไม่
ตรงตามสาขาของผู้เรียน
ในระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 



14 
 

ด้านที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1. ครูมีความรู้ในการ
บริหารจัดการชั้นเรียนได้ดี 
2. สนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. ครูยังขาดทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
2. ครูมีภาระพิเศษ
นอกเหนือจากการ
สอนจึงทำให้มีเวลา
จัดการเรียนการสอน
ไม่เต็มที่ 

1. ได้รับการอบรม 
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
2. สถานศึกษามี
บุคลากรครูด้าน
ภาษาอังกฤษจาก
ต่างประเทศ  

1. ครูมีภาระงานพิเศษ
นอกเหนือจากการสอน
มากเกินไป 

 

ด้านที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1. สถานศึกษามีการ
จัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี ระดับ 
ปวส. 100 % 
2.มีการบริการวิชาชีพสู่
ชุมชน 
3.มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

1. ขาดการนิเทศติด
ตามท่ีต่อเนื่อง 
2. ขาดงบประมาณใน
การสนับสนุน 
 
 

1. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
2.สถานประกอบการให้
ความร่วมมือในการ
จัดการฝึกงานระบบทวิ
ภาค ี
3.ได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก 

1. ขาคครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
2.สถานประกอบการตรง
ตามสาขาวิชามีจำนวน
น้อย 
3.ขาดความร่วมมือใน
การจัดทำหลักสูตรกับ
สถานประกอบการ 
 

 

ด้านที่ 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1. มีอาคารเรียน
ห้องปฏิบัติการ และ
แหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2. มีระบบไลน์ใช่ในการ
ติดต่อสื่อสาร 
 

1. ระบบสาธารณูปโภค
ไม่เพียงพอ 
2.ระบบอินเตอร์เน็ตไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

1. ได้รับการสนับสนุน
ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถาน
ประกอบการที่ร่วมมือ
กันกับสถานศึกษาที่
ทันสมัย 
 

งบประมาณจัดสรรไม่
เพียงพอต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 
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ด้านที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
1.พื้นที่ในวิทยาลัยฯมี
ความเหมาะสมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.มีพันธุ์พืชที่
หลากหลายเหมาะ
สำหรับการศึกษา 
3.มีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1.ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
 
 

1.สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนจากโครงการ
ส่งเสริมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
2.มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
พันธุ์พืชในจังหวัดที่
ใกล้เคียง 
3.ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆภายใน
จังหวัด 

 

 



 
 

 

 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่
ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐาน      ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้
ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     ของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
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สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 
 
 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง   ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา   มีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ   ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย   ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
2.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ ในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์  
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์    ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
     1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
     2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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     3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
      4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
         5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
         6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
         7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการต้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือการ
จัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
 1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับ 
 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังอย่างชัดเจนในทุก
ส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการ
ประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้
แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
 2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย
สอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ต้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอซ.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร
ออมสิน ผ่านโครงการต่าง ( เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงกรธนาคารโรงเรียน
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 



23 

 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)ที่มี
การบูรณากรวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกรจัด การอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนดตำแหน่ง 
(ปักหมุด บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 
 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพร้อม
ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
 3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-
skill,Up-skill,.New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปัาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประซาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการนำร่องผ่านการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน ๑๐0 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 
 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอปพลิเคชัน 
“เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิกร และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 6 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตามตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
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2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี  ซึ่ง
เป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมแล ะ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    อย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย   เป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน อย่างสมานฉันท์ 
ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจาย
ความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์
ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
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   6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    มี
จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน  การ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ   การ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี ของ
สังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มีความรับผิดชอบ
และทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
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ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบ   การผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ 
ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  

5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ เพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน  การ
พัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วง
วัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม
โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  ให้มี
ความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้เศรษฐกิจ
เติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญ   ใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัว
อย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และ
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการ
เติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นมีการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมมีบทบาทต่อ
ระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการรักษา
และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มี
ประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบ
นิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
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สภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และยั่งยืน เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมี
ความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้   มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน ประเทศ
ไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคาม  ในรูปแบบ
ต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคาม ทั้งภัยคุกคามทาง
ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ใน
สังคมไทย เร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้ง
ประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้
มิได้กระทำความผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลด
ความเข้มของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ 
เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ
ผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์
และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อ
ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นการเพ่ิมความ
เข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่าง
รายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากข้ึน การเพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัด เป็น
เมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและการเพิ่มมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
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 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) ได้ประกาศใน ราช
กิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  
   กรอบแนวคิดนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)  รวม 7 
กรอบแนวคิด ชุดที่ 1) ข้อกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ชุดที่ 2) น้อมนำศาสตร์
พระราชาเป็นหลักการทำงานด้านความมั่นคง ชุดที่ 3) การให้ความสำคัญกับความมั่นคงแบบองค์รวม 
(Comprehensive Security) ชุดที่ 4) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุดที่ 5) ประชารัฐ ชุดที่ 6) ความมั่นคงภายในประเทศ ชุดที่ 7) การรักษาดุลยภาพ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับนานาประเทศ 
 วิสัยทัศน์  
  “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสร้างสรรค์
ในภูมิภาคและประชาคมโลก” 
 
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบาย 
     นโยบายที่1: เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
    นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   นโยบายที่ 4 : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
   นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
   นโยบายที่ 6 : ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
   นโยบายที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
   นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   นโยบายที่ 10 : เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   นโยบายที่ 11 : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบายที่ 12 : เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
   นโยบายที่ 13 : พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
   นโยบายที่ 14 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
   นโยบายที่ 15 : พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
   นโยบายที่ 16 : เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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  แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 19 แผน 
   1. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   2. แผนการข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
   3. แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. แผนการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
      5. แผนการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
         6. แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
   7. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   8. แผนการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   9. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   10. แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   11. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
   12. แผนการรักษาความม่ันคงพ้ืนที่ชายแดน 
   13. แผนการรักษาความม่ันคงทางทะเล 
   14. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
   15. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   16. แผนการรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
   17. แผนการรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 
   18. แผนการรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ำ 
   19. แผนการรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
2.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลักและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม 
 
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
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3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

หลักการ 
1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ข้าราชการพลเรือนและผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและเป็นการศึกษา
ตลอดชีวิต 

2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับ ของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ภูมิภาคให้สามรถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
 ระดับก่อนอนุบาล 
                เน้นประสานงานกับส่วนราชการและชุมชนในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ทั้งด้านสุขภาพและ
โภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
 ระดับอนุบาล 
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                เน้นสร้างความรว่มมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะที่สําคัญ
ด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการรู้จักและ
ประเมินตนเอง 
 ระดับประถมศึกษา 
                มุ่งคํานึงงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่แตกต่างกันตามศักยภาพ ดังนี้ 
  1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
  3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
  4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันระหว่างผู้เรียน
กับครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
  5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
  7. พัฒนาครูให้มีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
  8. จัดให้มีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ เน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 ระดับมัธยมศึกษา 
                มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
  2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมี
งานทำ 
 ระดับอาชีวศึกษา 
                มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพื้นที่ชุมชน ภูมิภาค 
หรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเองด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
  1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
  3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสําหรับในการสร้างอาชีพ 
  4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทำ 

1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
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 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
    1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง

กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
  2. จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
  3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
  4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อ
กฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
  5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลัง ตาม
ความต้องการจำเป็นให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
  6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยจัดการศึกษา และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้เป็นงบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ….โดยปรับปรุงสาระสำคัญให้
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
  8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล /
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เช่น จำนวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสาร
อธิบายทำความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 
  9. วางแผนการใช้อัตรากำลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีองค์
ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
  10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัดนำเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นอกเหนือจากที่กำหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องจะต้องเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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2.5 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2560-2579)  
 

แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา   
การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรม
วิชาชีพ  ซึ่งเปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธสอดคลองกับ  
ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ   

 
คานิยมอาชีวศึกษา   
ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก  

คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional)  
 
วิสัยทัศน   
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศนที่เปนความคาดหวังตามเจตนา

รมณของ การจัดการอาชีวศึกษา ไวดังนี้  
“ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ”  
 
พันธกิจ   
เพ่ือใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว จึงมีภารกิจที่ตองดําเนินการดังนี้   
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล   
2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย   
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความ 

รวมมือ จากทุกภาคสวน   
4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและ 

พัฒนาวิชาชีพ    
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย   
วัตถุประสงค          
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้    
1. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ    
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย   
3. เพ่ือนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
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4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา     
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา     
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพ่ือผลิตและ 

พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก   
1.  ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ

นิสัย และทักษะทางปญญา    
2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร การประยุกตใช ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน   

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสู 
การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ  

ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด  
เพ่ือใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมาย จึงได

กําหนด ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   
7.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   

มีเปาหมายดังนี้    
7.1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน
การอบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และ สรางภูมิคมุกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น    
 

7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
มีตัวชี้วัดที่ สําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทาง
สันติวิธี  เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และ
มาตรการ ที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และ
เหตุทะเลาะวิวาท 
 

7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขตพัฒนา 
เศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่
สําคัญ ไดแก การ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ
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อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพที่ ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ
ของชุมชน  พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาค 
สวนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ผูสําเร็จ การศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของ
ภาคผูใชที่มีตอสมรรถนะของ ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา     
      

7.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถใน
การ แขงขันของประเทศ  มีเปาหมายดังนี้    

7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ 
พัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียน
อาชีวศึกษา เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา ผูสําเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรม เปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ    
 

7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ 
เฉพาะทาง  มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ี
ตรงกับความ ตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวิจัย  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 
หรือสะเต็มศึกษา  ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี
เครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนากําลังคนตาม ความตองการของตลาดแรงงาน   

7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อ 
เพิ่มผลผลิต และมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากร
อาชีวศึกษาดานการวิจัย และพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวน
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

7.3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับ
ความ ตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้    
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7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะหลักและ 
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 
4.0 มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ วิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน 
อาชีวศึกษา  มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ระดับสูง และ ความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา       

7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอยางหลากหลายตามความตองการในการ 
พัฒนา ประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได
รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา         

7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา 
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับ
ความตองการ ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคน ดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนา
ความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา  
 

7.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  
7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลมุ ทุกพื้นที่ และทุก 

ระดับ การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สัดสวนผู
เขาเรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  ผูเขาเรียน หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู เขาเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมขึ้น ของผู เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพที่ไดรับการพัฒนา สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนที่มีความจําเปนพิ
เศษที่ไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่
ยืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต
องของผูเรียนและผูใชอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ 
วางแผน  การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูล
รายบุคคลที่ อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้ง
ใชประโยชนรวมกัน ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุม ถูกตอง และเปน ปจจุบันเพ่ือใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ
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ติดตามและประเมินผล  ระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอ่ืนได และ
ความพึงพอใจของบุคคลและ หนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา 

7.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมายดังนี้    

7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม 
ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสถานศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม    

7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  ตัวชี้วัด ที่สําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดํารงชีวิต ครูและบุคลากร ทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ในการ
ดํารงชีวิต    

7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เก่ียว 
ของกับ การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชน หนวยงานภายนอกท่ีรวมมือ
หรือสนับสนุน สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เก่ียวของกับการ 
สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

7.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมายดังนี้    
7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใต หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจของ ผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา       

7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  
ตัวชี้วัดที่ สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรม ดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ     
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7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก  
เครือขาย ความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
     

7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 
สําคัญ ไดแก สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ไดรับ
การยกระดับคุณภาพ ใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน   
 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ   
ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ

หลาย ประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที่มีความชัดเจน ครบถวน และครอบคลุม  
การมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู เกี่ยวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับ
นโยบาย ระดับปฏิบัติ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความ
ตระหนัก ความรู ความเขาใจ ในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาสูการปฏิบัติที่ชัดเจน    

 
  1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ  มีดังนี้         

1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวม 
ในการ ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขาย ใน
การจัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา        

1.2 การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับ 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจํา ปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา         
1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

อยางกวางขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ   
 

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนา การอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ
อาชีวศึกษาเขามามี สวนรวมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผล 
กระทบ โดยสถานศึกษาใน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดําเนินงานของ
สถานศึกษาเองควบคูไปกับการประเมิน ของหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการ
กําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 
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2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
   
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจที่ ๑ บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจที่ ๒ ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัด           

 สกลนครอย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  พันธกิจที่ ๓ กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการ

 บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ค่านิยม (Value)  
  “ อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร ” 

  อยู่สกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดสกลนคร ทั้งโดย
การเกิดและท่ีอยู่อาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผ่าพันธุ์ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อศรัทธาในศาสนา
พุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากภูมิลำเนาอ่ืนๆ  ที่เข้ามาปฏิบัติงานและ
หรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
  รักสกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัย ที่ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ต่างมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นเมืองที่    
น่าอยู่ ด้วยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตสำนึกหวงแหนความเป็นสกลนคร 
  ทำเพื่อสกลนคร หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัยที่
ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ข้าราชการที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอ่ืนๆ มีความ
รักสกลนคร การปฏิบัติหน้าที่การงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เป็นการทำงานด้วยหัวใจเพ่ือจังหวัดสกลนคร 
จึงต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดมั่น ถือมั่นในความถูกต้อง 
ดีงาม กล้าทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
 เป้าประสงค์รวม (Goal) 
  “ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม และรายได้ของประชาชน ” 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา  
  ๒) รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
  ๓) จำนวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 30๐ แปลง/ฟาร์ม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 

 
 
 



 
 

 

 

แผนผังยุทธศาสตร์จังหวดัสกลนคร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ “ เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ

อย่างสมดลุและยั่งยืน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5  
การบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ีตามหลกัธรรมาภบิาลและ

ความมั่นคง 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
หลัก 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
สนับสนุน 

- มีการพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน 

- มีการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชน
ในจังหวัดให้มีคุณภาพ
มาตรฐานระดับอาเซยีน 

- จังหวดัสกลนครเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 3 ธรรม ที่ได้รับ
การยอมรับในระดับประเทศ  

- จังหวดัสกลนครเป็นจุดเชื่อม
การคมนาคมขนส่งสู่
อาเซียนและจีนตอนใต ้

- ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีและดำรงชีวติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการพัฒนาครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้เกดิ
การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

- มีพื้นที่ปา่อนุรักษ์และป่าต้นน้ำได้รบัการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูให้มีความอุดมสมบูรณ์ควบคู่
การส่งเสริมสนบัสนุนปลูกปาไม้เศรษฐกิจ
ชุมชน 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดการ
ขยะในพ้ืนที่ได้อย่างด ี

- มีพื้นที่ชุม่น้ำนานาชาติ(หนองหาร) พื้นที่ลุ่ม
น้ำและแหลง่น้ำธรรมชาติได้รบัการอนุรักษ์
พื้นฟ ูเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

- มีการบริการประชาชนอยา่ง
ประทับใจ 

- มีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี
ตามหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานจังหวดัแบบบูรณา
การเพื่อการพัฒนา 

- มีการรักษาความมั่นคงความสงบ
เรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

- มีการใชแ้รงงานอยา่งเป็นธรรม 

มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ 

มีการรักษาความมั่นคงสงบเรยีบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

มีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 

 
 
 
ประสิทธิผล 

คุณภาพ 
การให้บริการ 

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาองค์กร 
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2.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสกลนคร 
 วิสัยทัศน์  
 สกลนครเป็นจังหวัดมีคุณภาพการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วม ทุกภาค
ส่วน  
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่ระดับชาติและสากล  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคลองกับ ความต้องการของ
ชาติเพ่ือรองรับสู่สากล  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด 
การศึกษา  
 เป้าประสงค ์  
 1. นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล  
 2. ประชาชน มีศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. องค์กร และหน่วยงานทางการศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่เขม้แขง็ ในการขับเคลื่อน การศึกษา
ไปสู่มาตรฐานสากล  
 4. องค์กรเอกชน ประชาชน และครอบครัว มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์  
 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   
 2. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 3. การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา   
 4. ผลิตและพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาจังหวัด สกลนคร 
สู่ระดับประเทศและสากล   
 5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษาไปสู่ประเทศไทย 4.0  
 6. การบริหารจัดการ   
 7. สกลนครเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตรผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ เกษตร
ทฤษฎีใหม ่  
 8. สกลนครเมืองแห่งการพัฒนาการเกษตร พืชสมุนไพร เกษตรปลอดภัย การค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว   
 9. สกลนครเมืองแห่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ กลยทุธ์การจัดการศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

 เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามวิลัยทัศน์และพันธกิจ ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร จึงได้
กำหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
3.1 วิสัยทัศน์ (VISSION) 
 มุ่งสร้างโอกาสด้านวิชาชีพอาชีวธุรกิจและการบริการเพ่ือยกระดับผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพผลิต
และพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.2 พันธกิจ (MISSION) 
 พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พันธกิจที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร  ได้กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุดสาขาวิชา  
    โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการชุมชน และตลาดแรงงาน 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูด้วยเทคนิคการเรียนกานสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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พันธกิจที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
 กลยุทธ์ที่ 9 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
 กลยุทธ์ที่ 10 สถานศึกษาทำความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 11 ผู้เรียนมีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพในการบริการชุมชน 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาการบริหารจัดการด้านสื่อ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 14 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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พันธกิจที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
กลยุทธ ์

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ผลผลิตนักเรียน/นักศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชพี 
1.2 โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานผีมือ 
1.3 โครงการทดสอบการศึกษาระดบัชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-net) 
1.4 โครงการพัฒนาทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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2,000 
 

6,000 
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1,000 
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6,000 
 

1,000 
200,000 

 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  เฉลี่ยรวม 80 85 90 95 100 209,000 209,000 209,000 209,000 209,000  
 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา

ที่ได้งานทำในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาตอ่ภายใน 1 ป ี

1.5 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
1.6 โครงการแนะแนวสัญจร 
1.7 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

 
เฉลี่ยรวม 
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70 
70 
 

70 

75 
75 
75 
 

75 

80 
80 
80 
 

80 

85 
85 
85 
 

85 

90 
90 
90 
 

90 

5,000 
15,000 
55,000 
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5,000 
15,000 
55,000 

 
75,000 

5,000 
15,000 
55,000 

 
75,000 

5,000 
15,000 
55,000 

 
75,000 

5,000 
30,000 
50,000 

 
75,000 

ฝ่ายพัฒนาฯ
ฝ่ายพัฒนาฯ
ฝ่ายแผนงานฯ 
 

 3. ร้อยละของคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชพีของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

1.8 โครงการอบรมค่ายคุณธรรม นำความรู้ 
1.9 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
1.10 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 
 

เฉลี่ยรวม 

80 
90 
90 
 

86.67 

85 
95 
95 
 

91.67 

90 
100 
100 

 
96.67 

95 
100 
100 

 
98.33 

100 
100 
100 

 
100 

30,000 
10,000 
10,000 

 
50,000 

35,000 
12,000 
12,000 

 
59,000 

35,000 
12,000 
12,000 

 
59,000 

40,000 
15,000 
15,000 

 
70,000 

40,000 
15,000 
15,000 

 
70,000 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 

2. พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและ
ประสิทธิผลให้ได้
ประโยชน์สูงสุด 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีนวัตกรรม 
ผลงานด้านวิชาการ 

1.11 โครงการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
1.12 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ 
อศจ. ระดับภาค และระดับชาต ิ
 

เฉลี่ยรวม 
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70 
 
 

70 

75 
75 
 
 

75 

80 
80 
 
 

80 

85 
85 
 
 

85 

90 
90 
 
 

90 

50,000 
60,000 
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50,000 
60,000 

 
 

110,000 

50,000 
 60,000 

 
 

110,000 

50,000 
60,000 

 
 

110,000 

50,000 
60,000 

 
 

110,000 

ฝ่ายแผนงานฯ
ฝ่ายวิชาการ 

 
 

46 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ ์

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

3. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ทุกสาขาวิชา
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

5. ร้อยละการนำหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัต ิมีการ
ติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2.1 โครงการอบรมการพัฒนาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ 
2.2 โครงการติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เฉลี่ยรวม 

70 
 

70 
 

80 
73.33 

75 
 

75 
 

85 
78.33 

80 
 

80 
 

90 
83.33 

85 
 

85 
 

95 
88.33 

90 
 

90 
 

100 
93.33 

20,000 
 

5,000 
 

40,000 
65,000 

20,000 
 

5,000 
 

40,000 
65,000 

20,000 
 

5,000 
 

40,000 
65,000 

20,000 
 

5,000 
 

40,000 
65,000 

20,000 
 

5,000 
 

40,000 
65,000 

ฝ่ายวิชาการ 

4. จัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนทุดสาขาวิชา โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้มีการกำหนดใช้สื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
และนำมาใช้ในการเรียนกาน
สอน 

2.4 โครงการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.5 โครงการอบรมจัดทำสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ 
 
 

เฉลี่ยรวม 

70 
70 
 
 
 

70 

75 
75 
 
 
 

75 

80 
80 
 
 
 

80 

85 
85 
 
 
 

85 

90 
90 
 
 
 

90 

5,000 
5,000 

 
 
 
10,000 

5,000 
5,000 

 
 
 
10,000 

5,000 
5,000 

 
 
 
10,000 

5,000 
5,000 

 
 
 
10,000 

5,000 
5,000 

 
 
 
10,000 

ฝ่ายวิชาการ 

5.พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการชุมชน 
และตลาดแรงงาน 

7. การมีส่วนร่วมระหวา่ง
สถานศึกษากับสถาน
ประกอบการในการกำหนด
แผนการเรียนรู้และการวัดผล
ประเมินผล 

2.6 โครงการจัดทำแผนฝึกร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2.7 โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
2.8 โครงการขยายยกระดับอาชวีศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน 

 
 

เฉลี่ยรวม 

 
70 
70 

 
80 
 

 
73.33 

 
75 
75 

 
85 
 

 
78.33 

 
80 
80 

 
90 
 

 
83.33 

 
85 
85 

 
95 
 

 
88.33 

 
90 
90 

 
100 

 
 
93.33 

 
10,000 
10,000 

 
 10,000 
 
 
30,000 

 
20,000 
20,000 

 
 20,000 
 
 
60,000 

 
20,000 
20,000 

 
20,000 
 
 
60,000 

 
20,000 
20,000 

 
 20,000 
 
 
60,000 

 
30,000 
30,000 

 
 20,000 
 
 
80,000 

ฝ่ายวิชาการ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ ์

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

6. พัฒนาครูให้มีความรู้
ด้านวิชาชีพ 
 

8. จำนวนครูผู้สอนมีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่
สอน 
9. จำนวนครูผู้สอนมีการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญครบทุกรายวิชาที่สอนมี
เทคนิควิธีการสอน การวัดและ
ประเมินผลที่หลายหลายตาม
สภาพจริง 
10. จำนวนครูผู้สอนมีการใช้สื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู ้
11. จำนวนครูมีการทำวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาการจดัการเรยีนรู ้
12. จำนวนครูผู้สอนมีการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ทุกรายวิชาและ
เอกสารประจำชั้นเรียน 
13.จำนวนครูผู้สอนมีการนำผล
จากการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

3.1 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านสาขาวชิาชีพ 
3.2 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้าน
ภาษาตา่งประเทศ 
3.3 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.4 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
3.5 โครงการอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ยรวม 

- 
- 
 
- 

 
   - 
  80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  80 

90 
75 
 

90 
 

90 
85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
86 

90 
80 
 

100 
 

100 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
92 

95 
80 
 

100 
 

100 
95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
94 

100 
80 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
96 

- 
- 

 
- 

 
- 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60,000 

10,000 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
110,000 

10,000 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
110,000 

10,000 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 

 60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
110,000 

10,000 
20,000 

 
10,000 

 
10,000 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
110,000 

 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

7. พัฒนาครูด้วยเทคนิค
การเรียนกานสอนที่
หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

14. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
และมีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
15. จำนวนครูผู้สอนมีวธิีการดู
และช่วยเหลอืผู้เรียนรายบุคคล
ด้านการเรียนและดา้นอื่น ๆ  

3.6 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
3.7 โครงการสร้างสื่อ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3.8 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

เฉลี่ยรวม 

90 
 

85 
 

90 
 
83.33 

95 
 

90 
 

95 
 
93.33 

100 
 

95 
 

100 
 
98.33 

100 
 

100 
 

100 
 
100 

100 
 

100 
 

100 
 
100 

5,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
25,000 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
30,000 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 
30,000 

10,000 
 

20,000 
 

10,000 
 
40,000 

10,000 
 

200,000 
 

10,000 
 
40,000 

ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายแผนงาน 

8. พัฒนาสถานศึกษาโดย
ใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วม 

16. สถานศึกษา ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
17. สถานศึกษา ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
18. สถานศึกษาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป ี
19.สถานศึกษาให้
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีสว่นร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
20.สถานศึกษาได้ใชน้วัตกรรม
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

3.9 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษาและการ
จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี 
3.10 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
3.11 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
3.12 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของสถานศึกษาที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ยรวม 

80 
 
 

80 
 

90 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
82.50 

85 
 
 

85 
 

95 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
87.50 

90 
 
 

90 
 

100 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
92.50 

90 
 
 

95 
 

100 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
95 

90 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
97.50 

3,000 
 
 

40,000 
 

10,000 
 

65,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
118,000 

10,000 
 
 

40,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
160,000 

10,000 
 
 

40,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
160,000 

10,000 
 
 

40,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
160,000 

10,000 
 
 

40,000 
 

10,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

160,000 

ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
ฝ่ายแผนงาน 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 
พันธกิจที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

9. ยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
 

21. จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 

4.1 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวศึกษาต่อ
ระบบทวิภาคี 
4.2 ติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี 
 

เฉลี่ยรวม 

90 
 

70 
 

80 

90 
 

75 
 
82.50 

90 
 

80 
 

85 

95 
 

80 
 

87.50 

100 
 

80 
 

90 

15,000 
 

5,000 
 

20,000 

20,000 
 

5,000 

 
25,000 

20,000 
 

10,000 
 

30,000 

20,000 
 

10,000 
 

30,000 

20,000 
 

10,000 

 
30,000 

ฝ่ายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 
 

10. สถานศึกษาทำความ
ร่วมมือ (MOU)กบัสถาน
ประกอบการ  

 22. จัดทำแผนการเรียนรู้
ร่วมกับสถานประกอบการทกุ
สาขาวิชาทุกแห่ง เตรียมความ
พร้อมในการฝึกอาชีพและ
พัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 

4.3 โครงการทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
4.4 โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 
4.5 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกอาชีพ 
4.6 โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการ
เรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
4.7 โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ 
4.8 โครงการครูฝึกในสถานประกอบการ 

เฉลี่ยรวม 

80 
 

80 
 

100 
80 
 

100 
80 

86.67 

85 
 

85 
 

100 
85 
 

100 
85 
90 

90 
 

90 
 

100 
90 
 

100 
90 

93.33 

100 
 

100 
 

100 
95 
 

100 
95 

98.33 

100 
 

100 
 

100 
100 

 
100 
100 
100 

20,000 
 

10,000 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 

10,000 
75,000 

20,000 
 

20,000 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 

20,000 
95,000 

20,000 
 

30,000 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 

20,000 
105,000 

30,000 
 

40,000 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 

30,000 
135,000 

30,000 
 

40,000 
 

10,000 
20,000 

 
5,000 

40,000 
145,000 

ฝ่ายแผนงาน 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

11. บริการวิชาชพีสู่ชุมชน
ด้วยจิตอาสา ทำดีด้วย
หัวใจ 

23. มีจำนวนการใช้นวัตกรรม
วิชาชีพ ในการบริการชุมชน 
และจิตอาสา ของสถานศึกษา 

4.9 โครงการ Fix it Center 
4.10 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่ 
4.11 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
4.12 โครงการอาชีวพัฒนา 

4.13 โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหวัใจ 
4.14 โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
4.15 โครงการจิตอาสาช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ
ท่วม 

เฉลี่ยรวม 

100 
100 
100 
80 
80 
80 
80 

88.57 

100 
100 
100 
85 
85 
90 
85 
92 

100 
100 
100 
90 
90 
95 
90 
95 

100 
100 
100 
95 
95 
100 
95 

97.85 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

50,000 
5,000 
5,000 

100,000 
10,000 
30,000 
20,000 

220,000 

100,000 
5,000 
5,000 

100,000 
10,000 
30,000 
20,000 

270,000 

100,000 
5,000 
5,000 

100,000 
10,000 
30,000 
20,000 

270,000 

100,000 
5,000 
5,000 

100,000 
10,000 
30,000 
20,000 

270,000 

100,000 
5,000 
5,000 

100,000 
10,000 
30,000 
20,000 

270,000 

 
 
ฝ่ายพัฒนา
กิจการนกัเรียน
นักศึกษา 
 
 
 

4
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

กลยุทธ์ที ่12 
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
พื้นฐานมี
ประสิทธิภาพ 

24. อาคารเรียน
ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน แหล่งเรียนรู้ มี
ความพร้อมและ
พอเพียงต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
25. ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ แหล่งเรียนรู้ โรง
ฝึกงาน สิ่งอำนวย
ความสะดวกให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
26. ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าให้เหมาะสมกับ
สภาพการใช้งาน
ภายในสถานศึกษา 
27. ปรับปรุงระบบ
ประปา นำ้ดื่ม น้ำใช ้
ให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
 
 

5.1 โครงการพัฒนาระบบ
ไฟฟ้าภายในสถานศึกษา 

5.2 โครงการพัฒนาระบบ
น้ำประปาภายในสถานศึกษา 
5..3 โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
ภายในสถานศึกษา 
5.4 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

เฉลี่ยรวม 

70 
 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77.50 

75 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

82.50 

80 
 
 

90 
 
 

90 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
87.50 

85 
 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.50 

90 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

97.50 

30,000 
 
 

10,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

240,000 

30,000 
 

 
10,000 

 
 

200,000 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

440,000 

30,000 
 

 
10,000 

 
 

300,000 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

640,000 

30,000 
 

 
10,000 

 
 

400,000 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

840,000 

30,000 
 

 
10,000 

 
 

400,000 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

840,000 

 
 
ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 
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กลยุทธ ์
(Strategy) 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 
13 พัฒนาการ
บริหารจัดการดา้น
สื่อ แหล่งเรียนรู้
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

28. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการอยา่งเป็นระบบ 
29. ศูนย์วิทยบริการมี
สภาพแวดล้อม เอือ้ต่อ
การศึกษาค้นควา้ต่อ
ผู้ใช้บริการ 
30. มีหนังสือเรียนและ
ระบบสืบค้นที่เพียงพอ
ต่อจำนวนผู้เรียน 
31. สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีการใช้บริการ
ศูนย์วิทยบรกิาร 
ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 
32. ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บ
และรักษาขอ้มูล
ภายในสถานศึกษา 
33. ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน
ในสถานศึกษา 
34. ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศที่เชื่อมโยง
การบริหารจัดการทั้ง
ภายนอกและภายใน
สถานศึกษา 

5.5 โครงการจัดซ้ือหนังสือ
เรียนฟรี/สื่อ On Line 
5.6 โครงการจัดเก็บข้อมูล
และรักษาขอ้มูลด้วยระบบ
ออนไลน์ 
5.7 โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุด 
5.8 โครงการห้องเรียนเฉพาะ
ทางทุกแผนกวิชา 
5.9 โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนออนไลน ์
5.10 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
สื่อการสอน 

5.11 โครงการปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ยรวม 

 
80 
 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
85 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 

85 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

85 

 
90 
 
 

90 
 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 

90 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

 
95 
 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
95 

 
100 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
300,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

500,000 
 
 

10,000 
 

500,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,450,000 

 
300,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

500,000 
 
 

10,000 
 

500,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,450,000 

 
350,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

500,000 
 
 

10,000 
 

500,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500,000 

 
350,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

500,000 
 
 

10,000 
 

500,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500,000 

 
350,000 

 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

500,000 
 
 

10,000 
 

500,000 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500,000 

 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ฝ่ายแผนงานฯ 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายแผนงานฯ 
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กลยุทธ ์
(Strategy) 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

14. จัดระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน  

35. วิทยาลยัฯมีระบบ
การประกันคุณภาพ
ตรงตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

5.12 โครงการเตรียมรับการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
5.13 โครงการเตรียมรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
5.14 โครงการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนงานและ
โครงการ 
 
 
 
 
เฉลี่ยรวม 

70 
 
 

80 
 

80 
 
 

 
 
 
 

76.66 

75 
 
 

85 
 

85 
 

 
 
 
 
 

81.66 

80 
 
 

90 
 

90 
 
 
 

 
 
 

86.66 

80 
 

 
95 
 

95 
 

 
 
 
 
 

90 

80 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

 
 
 

93.33 

5,000 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 

15,000 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 

25,000 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 

25,000 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 

25,000 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 

25,000 

ฝ่ายแผนฯ 
 
 
ฝ่ายแผนฯ 
 
ฝ่ายแผนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 



 
 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

พันธกิจที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ ์

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ/กิจกรรม 
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี% งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

15. พัฒนาการจัด
การศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

36. มีแหล่งเรียนรู้ใหม่ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
37.เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
ในการดำเนินงานตามโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
38. มีการศึกษาพันธุ์พืชและ
อนุรักษ์พันธุพ์ืชที่มีในชุมชน
ท้องถิ่น 
39.มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะ
สำหรับโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

6.1 โครงการจัดการอาชวีศึกษาเพือ่สนอง
พระราชดำร ิ
6.2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท 
6.3 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
6.4 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 
6.5 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 
 
 

เฉลี่ยรวม 

 
80 
 

80 
80 
80 
80 
 
 
 

 
 
 

 
80 

 
85 
 

85 
85 
85 
85 
 
 
 
 
 

 
 

85 

 
90 
 

90 
90 
90 
90 
 
 
 
 
 

 
 

90 

 
95 
 

95 
95 
95 
95 
 
 
 
 
 

 
 

95 

 
100 

 
100 
100 
100 
100 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
50,000 

 
50,000 
30,000 

100,000 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
510,000 

 
50,000 

 
50,000 
35,000 

100,000 
10,000 

 
 
 
 
 

 
 
565,000 

 
50,000 

 
50,000 
40,000 

100,000 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
670,000 

 
50,000 

 
50,000 
40,000 

100,000 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
770,000 

 
50,000 

 
50,000 
40,000 

100,000 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 
870,000 

 
- ฝ่ายพัฒนา 
 
- ฝ่ายพัฒนา 
- ฝ่ายวิชาการ- 
ฝ่ายบริหารทรัพย ์

- ฝ่ายพัฒนา 
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บทที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

  

 การดำเนินงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา การกำหนดจัดทำโครงการต่าง ๆ จะกำหนดแยก
ย่อยตามพันธกิจและกลยุทธ์ มีดังนี้ 
 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเรจ็การศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลงคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ  

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

2.1.1 เป้าประสงค์ 
2.1.1.1 ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.1.1.2 ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
2.1.1.3 ผู้เรียนจบการศึกษาไปอย่างมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัด

การศึกษา 
   2.1.2 แผนงานโครงการ 

2.1.2.1 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2.1.2.2 โครงการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานผีมือ 

2.1.2.3 โครงการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
    2.1.2.4 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

2.1.2.5 โครงการแนะแนวสัญจร 

2.1.2.6 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

    2.1.2.7 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.2.8 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

2.1.2.9 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

2.1.2.10 โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและประสิทธิผลให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

   2.2.1 เป้าประสงค์ 

    2.2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์  

งานนิทรรศการ และงานวิจัย  

2.2.1.2 ได้พัฒนาครูในการนำวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้

พัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน  

2.2.1.3 ได้ส่งเสริมผู้เรียนในการใช้ความสามารถในด้านความรู้ ทักษะ และ

การ ประยุกต์ใช้ในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใหม่ๆ 

  2.2.2 แผนงานโครงการ 

   2.2.2.1 โครงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

2.2.2.2 โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ อศจ. ระดับภาค  

และระดับชาติ 

 

พันธกิจที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ทฤษฎี ทักษะ 

แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
1.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องต่อความต้องการของ 

สถานประกอบการ รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กลยุทธ์ 

พันธกิจที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีทั้งหมด 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  2.1.1 เป้าประสงค์ 
   2.1.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ  

2.1.1.2 ผู้เรียนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ในทักษะวิชาชีพของตนเอง  
2.1.1.3 ผู้เรียนได้นำความรู้และทักษะวิชาชีพไปปฏิบัติได้จริงตามความ

ต้องการของ ตลาดแรงงาน 
 
   2.1.2 แผนงานโครงการ 

    2.1.2.1 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.2.2 โครงการติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
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2.1.2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี21 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 4 จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ทุกสาขาวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพทันสมัย  
2.2.1.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสตูรและมาตรฐานการศึกษา  
2.2.1.3 ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย ในศตวรรษที่ 21 
   2.2.2 แผนงานโครงการ 
    2.2.2.1 โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2.2.2 โครงการอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการชุมชน และตลาดแรงงาน 

   2.3.1 เป้าประสงค์ 

    2.3.1.1 ผู้เรียนจบแล้วมีงานทำตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 

2.3.1.2 ทำให้กิจกรรมของสถานศึกษาและสถานประกอบการดำเนิน

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 

2.3.2.1 โครงการจัดทำแผนฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 

2.3.2.2 โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

2.3.2.3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระบบทวิภาคีแผนกวิชาช่างยนต์ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2.3.2.4 โครงการขยายยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 

 

พันธกิจที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลาการทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ มีวิธี 

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ตลอดจนมีการจัดทำงานวิจัยในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน  

1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

สถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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1.3 เพ่ือให้บุคลาการในสถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

2. กลยุทธ์ 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทั้งหมด 3 กลยุทธ์  ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ 
2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสูงขึ้นตามเป้าหมายที่วิทยาลัย
กำหนด 

    2.1.1.3 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  
   2.1.2 แผนงานโครงการ 
    2.1.2.1 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านสาขาวิชาชีพ 

2.1.2.2 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านภาษาต่างประเทศ 
2.1.2.3 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.1.2.4 โครงการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
2.1.2.5 โครงการพัฒนาครูผู้สอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ 
เรียนการสอน 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาครูด้วยเทคนิคการเรียนกานสอนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 เพ่ิมศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา ก้าวทัน
เทคโนโลยีและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 
2.2.2.2 โครงการสร้างสื่อ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษา 
2.2.2.3 โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2.2.2.4 โครงการอบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.3 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  2.3.1 เป้าประสงค์ 

2.3.1.1 ได้ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน    
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2.3.1.2 ใช้นวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community :PLC) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 
2.3.2.1 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาสถานศึกษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.3.2.2 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพของสถานศึกษา 
2.3.2.3 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
2.3.2.3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาที่
ทันสมัย 

พันธกิจที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือเปิดสอนในสาขาวิชาที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ โดย 

มุ่งเน้นการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
  1.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
  1.3 เพ่ือสร้างความร่วมมืออย่างต่อเนื่องกับสถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา 
  1.4 เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีวศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสาบริการ 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ มีทั้งหมด 3       
กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 9 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
   2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ผลิตพัฒนากำลังคนด้านการอาชีศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะทาง 
2.1.1.2 เปิดสอนในสาขาวิชาที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและสถาน
ประกอบการ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 
    2.1.2.1 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวศึกษาต่อระบบทวิภาคี 

2.1.2.2 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในระบบทวิภาคี 
  2.2 กลยุทธ์ที่ 10 สถานศึกษาทำความร่วมมือ (MOU)กับสถานประกอบการ 
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   2.2.1 เป้าประสงค์ 
2.2.1.1 ผลิตพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศ 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 
    2.2.2.1 โครงการทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

2.2.2.2 โครงการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
2.2.2.3 โครงการปฐมนิเทศก่อนฝึกอาชีพ 
2.2.2.4 โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
2.2.2.5 โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ 
2.2.2.6 โครงการครูฝึกในสถานประกอบการ 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 11 ผู้เรียนมีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพในการบริการชุมชน 
   2.3.1 เป้าประสงค์ 
    2.3.1.1 ผู้เรียนได้รับการพันาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 

2.3.1.2 ผู้เรียนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ในทักษะวิชาชีพของ
ตนเอง 

 2.3.1.3 ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ปลูกฝังจิตสำนึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 
    2.3.2.1 โครงการ Fix it Center 

2.3.2.2 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่ 
2.3.2.3 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
2.3.2.4 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ 
2.3.2.5 โครงการอาชีวะพัฒนา 
2.3.2.6 โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

พันธกิจที่ 5 การพัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติ และห้องประกอบ สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง 

อำนวย ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมที่ดี และมีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ืออำนวยต่อการ เรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
  1.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านกำลังคน 
ทรัพยากรบุคคล 
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  1.3 พัฒนาแผนงานโครงการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสม และทันสมัย
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับอาชีวศึกษา 
 2. กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 5 การพัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา มีทั้งหมด 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 
   2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ได้บริหารจัดการอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สิ่งปลูกสร้าง และภูมิทัศน์
ของ วิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพ  
2.3.1.2 วิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียน
การสอน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.3.1.3 อาคารเรียนและสิ่งแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
และพร้อม ใช้งานกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
2.3.1.4 ครูผู้เรียน และบุคลากรสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งหมดภายใน
วิทยาลัยใน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.1.2 แผนงานโครงการ   
2.1.2.1 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าในสถานศึกษา 
2.1.2.2 โครงการพัฒนาระบบน้ำปะปาในสถานศึกษา 
2.1.2.3 โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายใน

สถานศึกษา 
2.1.2.4 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาการบริหารจัดการด้านสื่อ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2.1 เป้าประสงค์ 

2.2.1.1 ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ทันสมัย  
2.2.1.2 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา  
2.2.1.3 ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

   2.2.2 แผนงานโครงการ 
    2.2.2.1 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนสื่อonline 
    2.2.2.2 โครงการจัดเก็บข้อมูลและรักษาข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ 
    2.2.2.3 โครงการห้องเรียนเฉพาะทางทุกแผนกวิชา  
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แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

2.2.2.4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
2.2.2.5 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สื่อการสอน 
2.2.2.6 โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 
2.2.2.7 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในสถานศึกษา 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 14 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  
   2.3.1 เป้าประสงค์ 

2.3.1.1 วิทยาลัยฯมีระบบการประกันคุณภาพตรงตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

   2.3.2 แผนงานโครงการ 
2.3.2.1 โครงการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3.2.2 โครงการเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก 
2.3.2.3 โครงการติดตามการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ  

พันธกิจที่ 6 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองและพลโลกในด้านการ เทิดทูน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
1.2 เพ่ือส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมี 

ความสุขเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กลยุทธ์ 

พันธกิจที่ 6 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มี 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1.1 เป้าประสงค์ 

2.1.1.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.1.1.2 ได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้จบการศึกษา
ไปอย่างม ีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 

   2.1.2 แผนงานโครงการ 
    2.1.2.1 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
    2.1.2.2 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    2.1.2.3 โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 
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เร่ิมต้น 

บทที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

5.1 ภาระงาน การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 

           ผู้รับผิดชอบ    หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                         
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
   
 

  
 
 

   
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการการจดัทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

กระบวนการจดัทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 

ขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 

ขออนุมัติจากคณะกรรมการ
วิทยาลัยฯ 

จัดทำรูปเล่ม 
 

เผยแพร ่

- งานวางแผนและงบประมาณ 
- รองฝ่ายแผนฯ 

- บันทึกข้อความ 

- ฝ่ายบริหาร 
- รองฝ่ายแผนฯ 
- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- บันทึกข้อความ 
- รายงานการประชุม 

- คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
 

- บันทึกข้อความ 
- โครงการ 
 

- รองฝ่ายแผนงานฯ 
- หัวหน้างานวางแผนฯ 
 

- บันทึกข้อความ 
- วาระการประชุม 
- ร่างแผนพัฒนาสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการ 
 

- บันทึกข้อความ 
- วาระการประชุม 
- ร่างแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

- งานวางแผนและงบประมาณ 
- รองฝ่ายแผนงานฯ 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
 

สิ้นสุด 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติเล่มแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
 

NO 

NO 

NO 

YES 

YES 

YES 

YES 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 2. ประขุมคณะกรรมการการจัดทำแผนการจัดการศึกษา 
 3. กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      3.1 ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและความต้องการในการจัดการศึกษา 
     3.2 ศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา (SWOT) 
      3.3 กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 
      3.4 กำหนดพันธกิจ (mission) 
      3.5 กำหนดกลยุทธ์ (Strategy) 
 4. จัดทำประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 5. นำเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 6. นำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการวิทยาลัย 
 7. จัดทำรูปเล่ม 
 8. เผยแพร่ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 

เร่ิมต้น 

ขั้นตอนการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและจัดทำโครงการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
 

             ผู้รับผิดชอบ           หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                         
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
   
 

  
 
 
   
 
 
 

 

ดาวโหลดแบบฟอร์มโครงการ 

แผนกวิขา/งาน 

บันทึกขออนุมัติจัดทำโครงการ 

ฝ่ายที่สังกัดพิจารณา
เห็นชอบ 

 

พิจารณาคำขอของ 

แผนกวิชา/งาน 

เสนอรองผู้อำนวยการ 
 

ขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 

แจ้งผู้รับผดิชอบโครงการ 

ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ขออนุมัต ิ

 

แผนกวิชา/งาน 

สรุปโครงการ/กิจกรรมให้กับงานแผนฯ  
ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดโครงการ 

 

ดำเนินโครงการ 

- งานวางแผนและงบประมาณ - บันทึกข้อความ/แบบฟอร์มโครงการ 

- หัวหน้าแผนกวิชา 
- หัวหน้างาน 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- บันทึกข้อความ 
- แบบเสนอโครงการ 
- สผ.1/ประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการฯ 

- รองผู้อำนวยการฝ่าย - บันทึกข้อความ 
- แบบเสนอโครงการ 
- สผ.1/ประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการฯ 

- หัวหน้างานวางแผนฯ 
- รองฝ่ายแผนงานฯ 
 

- บันทึกข้อความ 
- แบบเสนอโครงการ 
- สผ.1/ประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการฯ 

- รองฝ่ายบริหารทรัพยาการ 
- รองฝ่ายแผนงานฯ 
- หัวหน้างานวางแผนฯ 
 

- บันทึกข้อความ 
- แบบเสนอโครงการ 
- สผ.1/ประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการฯ 

- ผู้อำนวยการ 
- รองฝ่ายแผนงานฯ 
- หัวหน้างานวางแผนฯ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

- บันทึกข้อความ 
- แบบเสนอโครงการ 
- สผ.1/ประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการฯ 

- งานวางแผนและงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

- บันทึกข้อความ 
- แบบเสนอโครงการ 
- สผ.1/ประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการฯ 

YES 

YES 

YES 

YES 

YES 

YES 

NO 

NO 

NO 

NO 

แบบรายงานการปฏิบัติโครงการฯ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

     1. แจกแบบคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี (โครงการ/สผ.) ให้กับแผนกวิชาหน่วยงานภายในวิทยาลัย 
     2. แผนวิชาหรือหน่วยงานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วส่งฝ่ายที่สังกัด 
    3. ฝ่ายที่สังกัดพัฒนาแล้ว ส่งงานวางแผนและงบประมาณ 
     4. งานวางแผนและงบประมาณพิจารณาคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
     5. นำเสนอข้อความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทำแผน 
     6. นำเสนอขออนุมัติจากผู้อำนวยการ 
     7. จัดทำรูปเล่ม 
     8. แจกจ่ายให้แผนกวิชาและหน่วยงานภายในวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

         ผู้รับผิดชอบ      หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                         
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การตรวจสอบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

    1. รับบันทึกข้อความอนุมัติเบิกจ่ายเงินจากการเงิน 
    2. บันทึกรายการค่าใช้จ่ายที่ขออนุมัติเบิกจ่าย 
    3. เสนอขออนุมัติผู้อำนวยการวิทยาลัย 
    4. ส่งงานการเงินเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงิน 

 

 

 

บันทึกข้อความขออนุมัติเบิก

จ่ายเงิน 

บันทึกรายการค่าใช้จ่าย 

ขออนุมัติผู้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ 

 

เบิกจ่ายเงิน 
 

- หัวหน้างานการเงิน 
 

- บันทึกข้อความ 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- ทะเบียนคุมการเบิกจา่ยเงิน 
 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 

- หัวหน้างานการเงิน 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 

สิ้นสุด 

NO 

YES 

เริ่มต้น 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การจัดทำรายงานสรุปการดำเนินการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 

 

             ผู้รับผิดชอบ           หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                         
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนปฎิบัตริาชการประจำป ี

ติดตามรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 

รวบรวมข้อมลูการใช้จ่ายเงิน 
 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- บันทึกข้อความขออนุญาตดำเนนโครง

การแล้ว 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

- แบบรายงานสรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 
 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 - แบบรายงานสรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 
 

สิ้นสุด 

NO 

เริ่มต้น 

ดำเนินการ
โครงการแล้ว 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินการเบิก
จ่ายเงิน 

 

NO 

Yes 

Yes 

- หัวหน้างานการเงิน 
- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 
 

- บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
- แบบรายงานผลการดำเนินการโครงการ 
 

- หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

 - รูปเล่มรายงานผลการดำเนินการเบิก
จ่ายเงิน 
 



 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน :จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 

1. สำรวจโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณดำเนินการหหรือยัง  
2. ติดตามรายงานผลการดำเนินงานในโครงการ 
3. รวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายเงินในแต่ละโครงการเมื่อสิ้นสุดงบประมาณ 

     3.1 สรุปจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้ว และจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 
     3.2 จำแนกรายจ่ายตามประเภทรายจ่าย 
     3.3 จำแนกรายจ่ายตามประเภทแหล่งเงิน 
     3.4 วิเคราะห์และเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 
           - จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติโครงการที่ดำเนินการแล้ว และไม่ได้ดำเนินการ 
           - รายจ่ายจำแนกตามประเภทรายจ่าย 
           - รายจ่ายจำแนกตามประเภทแหล่งเงิน 
           - ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่อไป 

4. รายงานสรุปผลการดำเนินการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 
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5.2 แผนกำกับ ตรวจสอบ รายงาน 

รายการ ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 
1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ - ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 
- ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- แผนกวิชา 
- งานทะเบียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานกิจกรรมนักเรยีนนักศึกษา 
- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

- งานครูที่ปรึกษา 
2. ด้านหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน - ฝ่ายวิชาการ - งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- แผนกวิชา 

3. ด้านครูผูส้อนและผู้บริหารสถานศึกษา - ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
- งานวัดผลและประเมินผล 
- แผนกวิชา 
- งานวางแผนและงบประมาณ 
- งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ ์

4. ด้านการมสี่วนร่วม - ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 
 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน 
- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

- งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน - ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
- ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 
 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานบุคลากร 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานพัสดุ 
- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
- งานส่งเสริมผลติผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

6. ด้านส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
- ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 
 

- งานโครงการพิเศษ 
- งานกิจกรรมนักเรยีนนักศึกษา 
- แผนกวิชา 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบุคลากร 



 

แผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่ง/รายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 





 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปี พ.ศ. ผลการพัฒนาที่ผ่านมาที่เป็นความสำเร็จ 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล สถานศึกษาพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง องค์การ

มาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น เนื่องในวัน

ครู ครั้งที่ 65 “พลังครูวิถีใหม่ ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล” ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล การแข่งขันทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี ระดับ

ระยะสั้น ประเภทเดี่ยว ระดับเหรียญเงิน ประจำปีการศึกษา 2563 ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ระดับ
ระยะสั้น ประเภทเดี่ยว ระดับเหรียญเงิน ประจำปีการศึกษา 2563 ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล ชนะเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2563 

พ.ศ.2564 นางมนัสนันท์ ราตรีหว่าง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกเป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกสือดีเด่น ประจำปี 2563 ประเภทผู้สนันสนุน 

พ.ศ.2564 นายธนวัต ราชกรม ครูวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 2563 

พ.ศ.2564 นายพงษ์ศธร ตะบองเหล็ก ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 นางสาวสุมินตรา เถิงพะวงษ์ ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น สร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด

สกลนคร เนื่องในวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 นางสาวเกศกนก สร้อยมาลัย ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น สร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัด

สกลนคร เนื่องในวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 นางสาวเกศกนก สร้อยมาลัย ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลอง

วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 นายสุขสันติ์ พ่อสิงห์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทองการประกวดร้องเพลงไทยสากล 

ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐานระดับภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2563 

พ.ศ.2564 นายอภิวัฒน์ แสนเสน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน การประกวดดนตรีไทย ซออู้  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พ้ืนฐานระดับภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 30 ประจำปีการศึกษา 2563 

พ.ศ 2563 
กลุ่ม journey electric wheelchair วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร  ได้เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน่แห่งชาติ และ
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2563 ประเภท กลุ่มเด็กและเยาวชนดีเด่น
แห่งชาต ิ

  



พ.ศ 2563 นางสาวสายฝน มนต์อิ่น ได้รับรางวัลเยาวชนคนต้นแบบปี 2563 ณ ห้องประชุมอาคารทำการ ศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร ไทย-ญี่ปุ่น ณนนมิตรไมตรี กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ 2563 
นายเฉลิมชัย ทองพุ่มและนายถาวร  อินทะชัย ครูผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีความเปน็เลิศเฉพาะด้าน กับรางวัล 
“Excellent Teacher 4.0 “  2563 สาขาช่างยนต์. 

พ.ศ 2563 นางสาวสายฝน มนต์อิ่น ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2563 
พ.ศ 2563 นายพงษ์ธร ตะบองเหล็ก ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2563 
พ.ศ 2563 รางวัลชนะเลิศระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2563 ระดับจังหวัดสกลนคร 

พ.ศ 2563 
นางมนัสนันท์  ราตรีหว่าง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล “คนดีศรีอาชีวศึกษา”ประจำปี 
2563 วันครูครัง้ที่ 64 ณ หอประชุมคุรุสภา 

พ.ศ 2563 
นางสาวกัลธิมา  คำชมภู ได้เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2563 
 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2563 เม่ือวันที่ 11 มกราคม 2563 

พ.ศ 2563 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร สนับสนุนการดำเนินงาน โครงการพัฒนาและติดตามสนับสนุน โครงการควบคุมยาสูบและสุรา 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2563 

พ.ศ 2562 
นางมนัสนันท์  ราตรีหว่าง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร 
ได้รับประกาศเกียรติคณุ “คนดีเมืองสกล” ประเภท คนดีควรส่งเสริมประจำปี 2561-2562 

พ.ศ 2562 
รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 (ปีการศึกษา 2561) ระดับ 4 ดาว 

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกเปน็ตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศกึษา (ขยะเป็นศูนย์) และจัด
แสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศกึษาคุณธรรมอาชวีศกึษาในการประชมุสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 
2562  ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  

พ.ศ 2562 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ journey electric wheelchair วิทยาลัยสารพัดชา่งสกลนครได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทย 
เข้าร่วมประกวดโครงการสิ่งประดิษฐ์สำหรับคนพิการและผู้สูงอายุของนักศึกษาระดับนานาชาติ ในงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ I-CREATe 2019 ม่ือวันที่ 26-29 สิงหาคม 2562  ณ เมืองแคนเบอร์รา ประเทศออสเตรีย 

พ.ศ 2562 
นางสาวสุกัญญา  พรมกาวงศ์ ได้เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2562 
 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2562 เม่ือวันที่ 9 มกราคม 2562 

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกเปน็ตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศกึษาต้นแบบในการ
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2562  ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  

พ.ศ 2562 
นางสาวสุกัญญา  พรมกาวงศ์ ได้เข้ารับรางวัลคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน    
  ประจำปีการศึกษา 2561 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปี 2561 

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร (2-4-3-4) ได้รับรางวัล หมู่ลูกเสือวิสามัญมาตรฐานดีเด่น งานชุมนุมลูกเสอืวิสามัญแหง่ชาติ 
ในโอกาส 100 ปี การลูกเสือวิสามัญโลก ระหว่างวันที่ 21-25 มกราคม 2562  

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 29 ประจำปีการศึกษา 2562 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร รองชนะเลิศอันดับ 2 องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็กแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปีการศึกษา 2561 
ระหว่างวันที่ 26-30 พฤศจิกายน 2561 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ให้ไว้ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2561 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ชนะเลศิการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2563 ระดับจังหวดัสกลนคร 
ประเภท ลูกเสือวิสามญั ให้ไว้ ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกให้เปน็สถานศึกษาคณุธรรมอาชีวศึกษา ในการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศกึษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน การใช้และแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง ประจำปี 
2561 

  



พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร เป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝกึประสบการณ์ หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้ให้การสนับสนุน การจัดงานวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2561 ภายใต้แนวคิด “ภูมิธรรม 
ภูมิไทย เยาวชนรุ่นใหม่ภูมิใจแผ่นดินเกิด” วันที่ 18 กันยายน 2561 

พ.ศ.2561 
นางสาวจันทราทิพย์  ฮาทวงศ์  เปน็เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ  ประจำปี 2561 โดยคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ  ประจำปี 2561 กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันที่  8  มกราคม  2561 

พ.ศ.2560 
นางสาวมัลลิกา วรราช  เป็นเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ  ประจำปี 2560 โดยคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ  ประจำปี 2560 กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่  14  มกราคม  2560 

พ.ศ.2559 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ระดับอาชีวศึกษา  ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2559 

พ.ศ.2559 
นางสาวมัลลิกา วรราช  ได้รับรางวัลพระราชทาน  ในโครงการคัดเลอืกนักเรียน นักศกึษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดกลาง  ประจำปีการศึกษา 2559 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2559 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก  ในการประชุมวิชาการองคก์ารนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ และการแขง่ขันทักษะวิชาขั้นฐาน ระหว่างวันที ่19-23 
ธันวาคม 2559 

พ.ศ.2558 
สถานศึกษา รางวัลชมเชย ระดับอาชีวศึกษา (ขนาดกลาง) ประจำปีการศึกษา 2557   สถานศกึษาที่ไดร้ับรางวัลชมเชย
ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา  2557 ลงวันที่  12 
พฤษภาคม พ.ศ.2558 

พ.ศ.2558 
นางสาวเมธาวี  คำสงค์  ได้รับรางวัลพระราชทาน  
 ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดกลาง  ประจำปีการศึกษา 2557 จากกระทรวงศึกษาธกิาร 

พ.ศ.2557 
รางวัลเหรียญทองแดง  ประเภท  ฟุตซอลทีมชาย   
ในการแขง่ขันกฬีานักเรียนนักศึกษาอาชีวศกึษา ระดับชาติ ครั้งที่ 9 “ยุทธหัตถเีกมส์”  
ระหว่างวันที่ 1 - 7 กันยายน  พ.ศ. 2557  ณ จังหวัดสุพรรณบุร ี

พ.ศ.2557 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ประเภท ฟุตซอล(ชาย)   
ในการแขง่ขันกฬีาอาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ครัง้ที่ 9 “อาชีวะอีสาน ลำดวนเกมส์” ระหว่างวันที่  28  
กรกฎาคม - 2  สิงหาคม  พ.ศ. 2557 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ.2556 
ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  
จากสำนักงานงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  ด้านการอาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2555 ตั้งแต่วันที่  25  สิงหาคม  2556 

พ.ศ.2554 
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ การศึกษาวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2554   
โดยได้รับการคัดเลอืกจากกระทรวงศึกษาธกิาร  
 

พ.ศ.2551 
ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสอง (พ.ศ.2548-2550)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 
2550  ตั้งแต่วันที่  26  สิงหาคม  2551 

พ.ศ.2548 
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ การศึกษาวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2548  โดยได้รับการคัดเลือกจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

 

 







 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม 
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