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                              วิทย                คำนำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนครนี้ เป็น

เครื่องมือสำคัญของการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและ
ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แผนปฏิบัติราชการประจำปี  จัดทำขึ้นเพื่อให้การใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีเป็นไปตามยุทธศาสตร์  นโยบาย  ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และสามารถควบคุมการใช้จ่ายเงิน ในการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
โดยได้จัดทำขึ้นจากการระดมสมองของผู้บริหาร และบุคลากร ภายในสถานศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการใช้เงิน
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบทางราชการ  ท้ังนี้  
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  ยังถือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสกลนคร ด้วย   

สุดท้ายนี้ หากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้  มีส่วนหนึ่งส่วนใด
ขาดตกบกพร่อง  ผู้จัดทำและรวบรวม ขอน้อมรับแก้ไขและขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
 ตุลาคม  2565 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 
ภารกิจ (Mission) 
 การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์    
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
พันธกิจ (Mission statements) 

ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษ
สมรรถนะสูงเป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม 
การศึกษาพร้อม ประเทศไทยเดินหน้า) 

 
อำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 

1.จัดทำข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
2.ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
3.กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
4.พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
5.ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบ

ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
6.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
7.จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
8.ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามท่ี

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
9.ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายให้แบ่งส่วนราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 

- สำนักอำนวยการ 
- สำนักความร่วมมือ 
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- สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
- สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
- สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
- สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
- สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2569) 

การจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาของ
คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการกำหนดนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาให้ความสำคัญกับคุณภาพผู้สำเร็จอาชีวศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและ
กระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพ ท้ังในด้าน 

1) สารสนเทศสำคัญท่ีจะเป็นตัวบ่งช้ีแนวทางการพัฒนากำลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ให้ความสำคัญกับครู และผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จ  โดยมุ่งเพิ่มพูน ขีด
ความสามารถของครูในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง  เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานประกอบการโดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝึกงาน  

4) เตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของการต้ังรับและเชิง
รุกได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกำลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานในระดับสากล 
 
ภารกิจและนโยบาย 
 การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ การ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
 1.1) รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส.  
 1.2) ลดปัญหาการออกกลางคัน  โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วยการป้องกัน/ดูแลรายบุคคล 
การวิจัยพัฒนา แก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน  50 
วิทยาลัยท่ีมีปัญหาการออกกลางคันสูง 
 1.3) จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา  
 1.4) เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา  
 1.5) เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียน และผู้ปกครอง  
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  2.1) จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
  2.2) จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวัดและกรุงเทพมหานคร รวม 19 
สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง  
  2.3) จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอช้ันหนึ่ง 
  2.4) ส่งเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใต้สู่สันติสุข ศูนย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการจัด
หลักสูตรอาชีวะท้องถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
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  2.5) มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็นนโยบาย
รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง  
  2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ  
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรี อบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัด
อาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำ ค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ  
 2.7) สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่งได้แก่ สถานประกอบการ อปท. และ
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
 2.8) จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ อาชีวะอินเตอร์     และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
  2.9) เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (R-radio network) 
3)  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  3.1) ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการจัดอาชีวศึกษาAuthentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ีจริง/
สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ ประสบการณ์จากครูรุ่นพี่สู่ครู รุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการ
นิเทศทางไกลให้ทุกวิทยาลัย ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับ
สากล วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  ตามความต้องการของพื้นท่ี และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, 
วัยทำงาน, สูงวัย,  สตรี ฯลฯ ด้าน Hardware ส่ือการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ัง
วิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพท่ีทันสมัยและ
เพียงพอ 

 3.2) ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา  มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันท้ั งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตามตำแหน่ งหน้ าท่ี  (Function 
Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะ
อาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency 
Based  Technology Based Green Technology  และCreative economy รวมท้ังการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและ
การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท  

3.3) เตรียมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา English Program (EP) Mini 
English Program (MEP) ทุกจังหวัด  ใช้หลักสูตร/ส่ือต่างประเทศ  สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัท
ต่างประเทศและในประเทศ  ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  ส่งเสริม  การเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้า 
จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.1) ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการได้แก่ Web Portal, E-
office และ Data based รวมท้ังการปรับภาพลักษณ์เชิงบวก 

4.2) ด้ านงบประมาณ  ใช้ แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ Formula 
Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การกระจายอำนาจจัดซื้อ
จัดจ้าง, จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจ้างครูให้เพียงพอ  

4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้เพียงพอ 
รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา 

4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา 



 4 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 2566 

 
นโยบายและจุดเนน้การปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขับเคล่ือนการสร้างและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อเป็น

กำลังหลักสำคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ภายใต้แนวนโยบายของท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง โดยได้กำหนดนโยบายหลัก  5 เรื่องสำคัญ คือ 
ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา 
(Equity) เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
ซึ่งดำเนินการผ่านนโยบาย Quick Win จำนวน 9 เรื่อง คือ  เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ 
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน  เรื่องท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในทุกระดับการศึกษา (ปวช., ปวส., ป.ตรี)  เรื่องท่ี 3 ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
เรื่องท่ี 4 ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  เรื่องท่ี 5 ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center)  
เรื่องท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย  เรื่องท่ี 7 ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง  เรื่องท่ี 8 
ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา  และเรื่องท่ี 9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง  
เพื่อเป็นการดำเนินการตามนโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วนให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยบูรณาการงานร่วมกัน 
ท้ังระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) อาชีวศึกษภาค (อศภ.) อาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) 
สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวมท้ังภาคีเครือข่าย  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นกลไกในการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
5 นโยบายหลัก 

1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) 
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

9 Quick Win 9 นโยบายเร่งด่วน ประกอบด้วย 
1. การบริหารงนบุคคลและวิทยฐานะของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส.. ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มอีาชีพ 
4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5. ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it Center) 
6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบข้อบังคับคำส่ัง 
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ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 

ด้านยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) มีประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 
ประกอบไปด้วย 

1. นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
2. เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งท่ีโดดเด่นของสถนศึกษารัฐและเอกชนแต่ละประเภท และ

รวมถึงสถาบัน 
การอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
3. ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ ศูนย์

บริหารเครือข่าย 
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management: CVM) 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ท้ังใน

ระดับชาติและระดับสากล 
5. ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ (Work 

Based Learning) ภายใต้หลักคิด "ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์" 
6. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี

คุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
7. ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%) 
8. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ัง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก "คุณธรรมนำ

ทักษะอาชีพ" 
9. พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
10. เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่กำลังคนสมรรถะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ

นวัตกรรมอาชีวศึกษา 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน "มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ มีเงินฝาก" 
12. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
13. พัฒนาส่ือและครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
 
ด้านยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) มีประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 

ประกอบไปด้วย 
1. พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือในการ

จัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ 
2. สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ

การระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
3. สร้างความเข้มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนและยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษา 
4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด "อาชีวะ ช่วยประชาชน" และ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
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5. นำหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการส่ือสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
6. พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณาการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และองค์ความรู้

อาชีวศึกษาสู่ชุมชนสังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
7. เผยแพร่ผลการดำเนินงานและการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะ ผ่านรายการ 

R-Channel 
8. ยกระดับและให้ความสำคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
 
ด้านขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
1. สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนพรี มีอาชีพ และ

โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่างท่ัวถึงและ

เท่าเทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีในทุกรูปแบบ 
4. ขับเคล่ือนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดอาชีวศึกษาให้

เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit โดยให้ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

5. ขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) ด้วยระบบท่ี
ยืดหยุ่นและหลากหลาย 

6. ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการและจำเป็นพิเศษ  
และผู้สูงวัย 

 
ด้านเสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
1. จัดต้ังและขับเคล่ือนดำเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ท้ังในระดับ สอศ. 

และสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรี่ยน/นักศึกษา ท่ีเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
3. สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น "สถานศึกษาแห่งความสุข" 
4. สร้างความร่วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพื้นท่ี เพื่อสร้าง "1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย" 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท/อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาท่ีหลากหลาย รวมถึงการ

ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้เรียน 
7. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ชุมชนสังคม และประเทศ 
 
ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
1. สร้างพลังร่วมภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีเข้มแข็ง ท้ังในระดับส่วนกลางและ

ระดับพื้นท่ี "OVEC ONE Team" 
2. สร้างค่านิยมองค์กร "OVEC" 
3. ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล (Good governance) 
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4. ยกระดับการขับเคล่ือนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร

อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
7. นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเช่ือมโยงกัน (Link Data) 
 
ค่านิยมหลัก (Core Values) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดทิศทางท่ีแสดงถึงกรเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของราชการหรือ
ประชาชนเป็นสำคัญ จึงไต้ 

กำหนดค่านิยมหลัก (Core Values) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ OVEC โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

O : Openness หมายถึง การเปิดกว้าง บุคลากรมีใจท่ีเปิดกว้าง มีการเรียนรู้และพร้อมท่ีจะยอมรับ
การเปล่ียนแปลงในทุกสถานการณ์ 

V : Voluntariness หมายถึง การมีจิตอาสา บุตลากรมีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มุ่งผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ตนเอง 

E : Ethics หมายถึง การยึดมั่นคุณรรรม จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

C : Commitment หมายถึง ความมุ่งมั่น บุคลากรมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติราซการอย่างเต็มกำลัง
และสุดความสามารถ เพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยอาชวีศึกษาสกลนคร 
 

2.1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์การพัฒนา 
 
ปรัชญา (Philosophy) 

มีคุณธรรม ล้ำเลิศวิชา จิตอาสาบริการ  พัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชน 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งสร้างโอกาสด้านวิชาชีพอาชีวธุรกิจและการบริการเพื่อยกระดับผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพผลิต
และพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission statements) 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
พันธกิจท่ี 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พันธกิจท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายความร่วมมือ 
พันธกิจท่ี 5 พัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 
พันธกิจท่ี 6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
อัตลักษณ์ (Identity) 

“ คุณธรรม นำความรู้ มีจิตบริการ” 
              คุณธรรม  หมายถึง  หลักของความดีความงาม ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระทำ
ทางกาย  วาจาและจิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหลักประจำใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัยเป็นส่ิงท่ีมี 
ประโยชน์ต่อตนเองผู้อื่น และสังคมให้เกิดความรักสามัคคี ความอบอุ่นมั่นคงในชีวิต   
  ความรู้   หมายถึง   ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาชีพในสาขาท่ีเรียนสามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาวิชาชีพของผู้เรียนได้   
  จิตบริการ  หมายถึง การมีจิตใจของการเป็นผู้ให้บริการท่ีดี มีการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อ 
ผู้รับบริการ 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 “สามัคคี มีคุณธรรม นำวิชาการ ใส่ใจบริการ สู่มาตรฐานสากล” 
        สามัคคี   หมายถึง  ความพร้อมเพรียง กลมเกลียว ปรองดอง ร่วมใจกันปฏิบัติงาน และมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน พึ่งพาอาศัยกัน เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ตาม
นโยบาย  
        มีคุณธรรม  หมายถึง  ผู้ท่ีมีสติ ปัญญาดี รู้ผิด ชอบ ช่ัว ดี รู้บาป บุญ คุณ โทษ เช่ือว่าทำดีได้ดี 
ทำช่ัวได้ช่ัว คิดแต่ส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื่น รวมทั้งประเทศชาติบ้านเมือง หรือได้ศึกษาและปฏิบัติ
ตาม พระธรรมคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า          

       นำวิชาการ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนนักศึกษาในการนำความรู้ แนวคิด วิธีการ 
ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาใช้ในการเรียนส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จในการเรียนรู้ 
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       ใส่ใจบริการ   หมายถึง  มีความเต็มใจในการบริการท่ีดีการทำงานโดยมีใจรักทำงานด้วยความ

ยิ้มแย้มแจ่มใส มีอารมณ์รื่นเริง และควบคุมตนเองได้ 
       สู่มาตรฐานสากล  หมายถึง การมีผลงานทางวิชาการและการบริการวิชาชีพให้เป็นท่ียอมรับ

ตามมาตรฐานสากล 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์  
 “พอเพียง  สามัคคี  มีวินัย” 
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2.2 รางวัลและผลงาน 

 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครู และนักเรียน นักศึกษา 

ปี พ.ศ. ผลการพัฒนาที่ผ่านมาที่เป็นความสำเร็จ 
พ.ศ.2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ได้รับรางวัล ธุรกิจท่ียั่งยืน ระดับชาติ 5 ดาว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
พ.ศ.2565 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ประกาศเกียรติคุณได้เข้าร่วม การประกวดส่ิงประดิษฐ์คิดค้นทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ภาคอีกสาน ประจำปี 2565 
พ.ศ.2565 นางสาวดวงพร ลักษณศรี ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อสาธารณชนอุปกรณ์ขับเคล่ือนกระสวยกึ่งอัตโนมัติ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนื่อย ประจำปกีารศึกษา 2564 

พ.ศ.2565 นางสาวดวงพร ลักษณศรี เป็นส่วนสำคัญทำให้ การจัดงานมหกรรมผ้าไหม ไหมไทยสู่เส้นทางโลก 
ครั้งท่ี 11 ทำให้โครงการประสบความสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ได้อย่างดีเย่ียม 

พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล สถานศึกษาพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง องค์การ

มาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น เนื่องในวัน

ครู ครั้งท่ี 65 “พลังครูวิถีใหม่ ฉลาดรู้เท่าทันดิจิทัล” ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล การแข่งขันทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี ระดับ

ระยะส้ัน ประเภทเด่ียว ระดับเหรียญเงิน ประจำปีการศึกษา 2563 ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ระดับ
ระยะส้ัน ประเภทเด่ียว ระดับเหรียญเงิน ประจำปีการศึกษา 2563 ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

พ.ศ.2564 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล ชนะเลิศ “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2563 

พ.ศ.2564 นางมนัสนันท์ ราตรีหว่าง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกเป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกสือดีเด่น ประจำปี 2563 ประเภทผู้สนันสนุน 

พ.ศ.2564 นายธนวัต ราชกรม ครูวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล พนักงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 2563 

พ.ศ.2564 นายพงษ์ศธร ตะบองเหล็ก ได้รับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2563 
พ.ศ.2564 นางสาวสุมินตรา เถิงพะวงษ์ ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น สร้างช่ือเสียงให้กับจังหวัด

สกลนคร เนื่องในวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 นางสาวเกศกนก สร้อยมาลัย ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น สร้างช่ือเสียงให้กับจังหวัด

สกลนคร เนื่องในวันเด็กแห่งชาติจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2564 
พ.ศ.2564 นางสาวเกศกนก สร้อยมาลัย ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น คณะกรรมการจัดงานฉลอง

วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2564 
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ปี พ.ศ. ผลการพัฒนาที่ผ่านมาที่เป็นความสำเร็จ 
พ.ศ.2564 นายสุขสันต์ิ พ่อสิงห์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญทองการประกวดร้องเพลงไทยสากล 

ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐานระดับภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 30 ประจำปีการศึกษา 2563 

พ.ศ.2564 นายอภิวัฒน์ แสนเสน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน การประกวดดนตรีไทย ซออู้  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐานระดับภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 30 ประจำปีการศึกษา 2563 

พ.ศ 2563 
กลุ่ม journey electric wheelchair วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร  ได้เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น
แห่งชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน เนื่องในวนัเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2563 ประเภท กลุ่ม
เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ 

พ.ศ 2563 
นางสาวสายฝน มนต์อิ่น ได้รับรางวัลเยาวชนคนต้นแบบปี 2563 ณ ห้องประชุมอาคารทำการ ศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร ไทย-ญี่ปุ่น ณนนมิตรไมตรี กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ 2563 
นายเฉลิมชัย ทองพุ่มและนายถาวร  อินทะชัย ครูผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
กับรางวัล “Excellent Teacher 4.0 “  2563 สาขาช่างยนต์. 

พ.ศ 2563 นางสาวสายฝน มนต์อิ่น ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2563 
พ.ศ 2563 นายพงษ์ธร ตะบองเหล็ก ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น จังหวัดสกลนคร ประจำปี 2563 
พ.ศ 2563 รางวัลชนะเลิศระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2563 ระดับจังหวัดสกลนคร 

พ.ศ 2563 
นางมนัสนันท์  ราตรีหว่าง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัล “คนดีศรีอาชีวศึกษา”
ประจำปี 2563 วันครูครั้งท่ี 64 ณ หอประชุมคุรุสภา 

พ.ศ 2563 
นางสาวกัลธิมา  คำชมภู ได้เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2563 
 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2563 เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2563 

พ.ศ 2563 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร สนับสนุนการดำเนินงาน โครงการพัฒนาและติดตามสนับสนุน โครงการควบคุม
ยาสูบและสุรา โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2563 

พ.ศ 2562 
นางมนัสนันท์  ราตรีหว่าง ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร 
ได้รับประกาศเกียรติคุณ “คนดีเมืองสกล” ประเภท คนดีควรส่งเสริมประจำปี 2561-2562 

พ.ศ 2562 
รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ปีการศึกษา 2561) ระดับ 4 ดาว 

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกเป็นตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา (ขยะเป็น
ศูนย์) และจัดแสดงผลงานการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาในการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2562  ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธาน ี 

พ.ศ 2562 

ผลงานสิ่งประดิษฐ์ journey electric wheelchair วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนครได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
ประเทศไทย เข้าร่วมประกวดโครงการส่ิงประดิษฐ์สำหรับคนพิการและผู้สูงอายุของนักศึกษาระดับนานาชาติ ใน
งานประชุมวิชาการนานาชาติ I-CREATe 2019 เมื่อวันท่ี 26-29 สิงหาคม 2562  ณ เมืองแคนเบอร์รา ประเทศ
ออสเตรีย 

พ.ศ 2562 
นางสาวสุกัญญา  พรมกาวงศ์ ได้เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2562 
 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2562 เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2562 

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกเป็นตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบใน
การประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2562  ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี  

พ.ศ 2562 
นางสาวสุกัญญา  พรมกาวงศ์ ได้เข้ารับรางวัลคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพือ่รับรางวัลพระราชทาน    
  ประจำปีการศึกษา 2561 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2561 
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ปี พ.ศ. ผลการพัฒนาที่ผ่านมาที่เป็นความสำเร็จ 

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร (2-4-3-4) ได้รับรางวัล หมู่ลูกเสือวิสามัญมาตรฐานดีเด่น งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ
แห่งชาติ ในโอกาส 100 ปี การลูกเสือวิสามัญโลก ระหว่างวันท่ี 21-25 มกราคม 2562  

พ.ศ 2562 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 29 ประจำปีการศึกษา 2562 

พ.ศ.2561 

วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร รองชนะเลิศอันดับ 2 องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็กแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 28 
ประจำปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันท่ี 26-30 พฤศจิกายน 2561 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ให้ไว้ ณ 
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาด
เล็ก การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2561 วันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2561 ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2563 ระดับจังหวัด
สกลนคร ประเภท ลูกเสือวิสามัญ ให้ไว้ ณ วันท่ี 19 สิงหาคม 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ในการประชุมสัมมนา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริม สนับสนุน การใช้และแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง 
ประจำปี 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร เป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์ หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี 2561 

พ.ศ.2561 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้ให้การสนับสนุน การจัดงานวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2561 ภายใต้แนวคิด 
“ภูมิธรรม ภูมิไทย เยาวชนรุ่นใหม่ภูมิใจแผ่นดินเกิด” วันท่ี 18 กันยายน 2561 

พ.ศ.2561 
นางสาวจันทราทิพย์  ฮาทวงศ์  เป็นเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ  ประจำปี 2561 โดยคณะกรรมการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี 2561 กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันท่ี  8  มกราคม  2561 

พ.ศ.2560 
นางสาวมัลลิกา วรราช  เป็นเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ  ประจำปี 2560 โดยคณะกรรมการจัดงานฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี 2560 กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี  14  มกราคม  2560 

พ.ศ.2559 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ระดับอาชีวศึกษา  ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2559 

พ.ศ.2559 
นางสาวมัลลิกา วรราช  ได้รับรางวัลพระราชทาน  ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดกลาง  ประจำปีการศึกษา 2559 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2559 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก  ในการประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาขั้น
ฐาน ระหว่างวันท่ี 19-23 ธันวาคม 2559 

พ.ศ.2558 
สถานศึกษา รางวัลชมเชย ระดับอาชีวศึกษา (ขนาดกลาง) ประจำปีการศึกษา 2557   สถานศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลชมเชยในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา  
2557 ลงวันท่ี  12 พฤษภาคม พ.ศ.2558 

พ.ศ.2558 
นางสาวเมธาวี  คำสงค์  ได้รับรางวัลพระราชทาน  
 ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขนาดกลาง  ประจำปีการศึกษา 2557 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2557 รางวัลเหรียญทองแดง  ประเภท  ฟุตซอลทีมชาย   
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ปี พ.ศ. ผลการพัฒนาที่ผ่านมาที่เป็นความสำเร็จ 
ในการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 9 “ยุทธหัตถีเกมส์”  
ระหว่างวนัท่ี 1 - 7 กันยายน  พ.ศ. 2557  ณ จังหวัดสุพรรณบุรี 

พ.ศ.2557 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ประเภท ฟุตซอล(ชาย)   
ในการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 9 “อาชีวะอีสาน ลำดวนเกมส์” ระหว่าง
วันท่ี  28  กรกฎาคม - 2  สิงหาคม  พ.ศ. 2557 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

พ.ศ.2556 
ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  
จากสำนักงานงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  ด้านการอาชีวศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2555 ต้ังแต่วันท่ี  25  สิงหาคม  2556 

พ.ศ.2554 
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ การศึกษาวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2554   
โดยได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ  
 

พ.ศ.2551 
ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสอง (พ.ศ.2548-2550)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2550  ต้ังแต่วันท่ี  26  สิงหาคม  2551 

พ.ศ.2548 
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ การศึกษาวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา 2548  โดยได้รับการคัดเลือก
จากกระทรวงศึกษาธิการ  
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2.3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทาง

และแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 
ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 1 เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตนักเรียนนักศึกษาของ

สถานศึกษา 
2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

ประสิทธิผลให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
3 ได้พัฒนาครูในการนำวิจัยในช้ันเรียนมาพฒันา

กระบวนการเรียนรู้พฒันาและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน 

2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขาวิชาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

2 จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ 
2 พัฒนาครูด้วยเทคนิคการเรียนกานสอนท่ี

หลากหลาย โดยเน้น  ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3 พัฒนาสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วน

ร่วม 
4 การสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายความ

ร่วมมือ 
1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
  2 สถานศึกษาทำความร่วมมือ (MOU)กับสถาน

ประกอบการ 
  3 ผู้เรียนมีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพในการบริการ

ชุมชน 
5 การพัฒนาคุณภาพปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานมี

ประสิทธิภาพ 
  2 พัฒนาการบริหารจัดการด้านส่ือ แหล่งเรียนรู้

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3 จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
6 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
1 พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจที ่1 จัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. วัตถุประสงค์  
         1.1 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

                    1.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนอาชีวศึกษานำองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
2. กลยุทธ์  

พันธกิจท่ี 1 จัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้  

2.1 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยยึดหลัก  
                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.1.1 เป้าประสงค์  

ผลิตผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความรับผิดชอบในการทำงานและเป็นผู้นำ ด้านวิชาชีพ 

      2.1.2 แผนงานโครงการ 
     1) โครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
     2) โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 108 อาชีพ 
     3) โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญภายนอกให้ความรู้ของแผนกวิชา 
     4) โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
     5) โครงการประกวดผลงานโครงการวิชาชีพ 
     6) โครงการประกวดแผนการสอน โดยมีการบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     7) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     8) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

       2.1.3 ตัวช้ีวัด   
     1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดตามช้ันปี 

2.2  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  
       2.2.1 เป้าประสงค์  
               พัฒนาคุณนักศึกษาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
               ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และคุณธรรม 
       2.2.2 แผนงานโครงการ 

     1) จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 
                    ในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

     2) ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุง  
         ศิลปวัฒนธรรม 
     3) โครงการสวดมนต์ไหว้พระประจำสัปดาห์ 
     4) โครงการทำบุญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาจิตใจของ 
         ผู้เรียน และทำนุบำรุง วัดในชุมชน 
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      2.2.3 ตัวชี้วัด  
     1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ และมี 

มนุษย์สัมพันธ์ ท่ีดี 
     2) ร้อยละของผู้เรียน ท่ีผ่านเกณฑ์ของสถานศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

2.3  กลยุทธ์ที่ 3  จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและพอเพียง 
2.3.1 เป้าประสงค์  

                                     จัดส่ือการเรียนการสอน ทรัพยากรการเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ   
                                     เรียนรู้ท่ีทันสมัยและพอเพียง มีการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

       2.3.2 แผนงาน โครงการ       
    1) โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูล 
    2) โครงการต่อสัญญาเช่าพื้นท่ีโดเมนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    3) โครงการซ่อมบำรุงระบบเครือข่ายในสถานศึกษา 
    4) โครงการสำรวจความต้องการครุภัณฑ์ประจำปี 
    5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำส่ือการเรียนการสอนโดยใช้ Application 

     2.3.3 ตัวชี้วัด 
    1) ร้อยละของงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและระบบเครือข่าย 

      2) ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ 
พันธกิจที ่2 สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมด้านวิชาชีพ 
1. วัตถุประสงค์  
          1.1 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

                    1.2 เพื่อพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
           1.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. กลยุทธ์  
พันธกิจท่ี 2 สร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมด้าน 

วิชาชีพ มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี 

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
                            2.1.1 เป้าประสงค์  
                                     สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน ในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ  
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนสังคมท่ีเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

       2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการจัดทำแผนฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 
     2) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
     3) โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงการลงนามความร่วมมือท้ังภาครัฐและเอกชน 

      2.1.3 ตัวชี้วัด  
     1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนกับสถาน 

ประกอบการและชุมชน       2) ระดับความพึงพอใจของโครงการท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วมของผู้เรียน สถานประกอบการ และชุมชน 

2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 จัดรูปแบบการเรียนการสอน ส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับศักยภาพของผู้เรียน 
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2.2.1 เป้าประสงค์  
                          พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณค่าต่อสังคม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีความสุข 
        2.2.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

     2) โครงการสร้างความเข้าใจกับครู บุคลากรทางการศึกษาและสถาน 
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     3) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
2.2.3 ตัวชี้วัด  

     1) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 
      

                                     3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม และ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ  
สถานศึกษา  

พันธกิจที ่3 วิจัย สร้างนวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพื่อพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และการจัดการองค์ความรู้ 
1.2 เพื่อนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ร่วมกับชุมชนได้ 

2. กลยุทธ์  
พันธกิจท่ี 3 วิจัย สร้างนวัตกรรม และการจัดการองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาอาชีพให้ก้าวทัน 

เทคโนโลยีมีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม สนับสนุน การนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัยนำไปใช้ในการ 
                     พัฒนาการเรียนการสอน  
      2.1.1 เป้าประสงค์  

                                     นำกระบวนการการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อสร้าง 
ผลงานวิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
1) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
2) โครงการพัฒนาและจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
3) จัดสรรงบประมาณ ในการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  

และงานวิจัย ท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
2.1.3 ตัวชี้วัด  

   1) ร้อยละจำนวนผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย 
2.2  กลยุทธ์ที่  2  สร้างและพัฒนา นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน              
      2.2.1 เป้าประสงค์  

                          นำองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม สร้างและพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ นำไปใช้ในการดำเนิน 
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ชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

                           2.2.2 แผนงานโครงการ 
                                    1) โครงการบริการวิชาชีพชุมชน 
                                    2) โครงการพัฒนาและจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
                                    3) โครงการพัฒนา และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ร่วมกับชุมชน 
                           2.2.3 ตัวชี้วัด  
            1) ร้อยละจำนวนผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ท่ีนำไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 

พันธกิจที ่4 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนครให้มีศักยภาพ 

               1.2 เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา 
2. กลยุทธ์  

พันธกิจท่ี 4  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีจำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้  

2.1  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
     2.1.1 เป้าประสงค์  

                                   พัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการท่ีดีสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในองค์กร ท่ีควบคู่ไปกับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทำงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง 
                         2.1.2 แผนงาน โครงการ 
                                   1) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครู 

    2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังใน 
        ด้านวิชาการ และวิชาชีพ 
    3) ส่งเสริม สนับสนุน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
    4) จัดหาส่ือ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
    5) ส่งเสริมสนับสนุน ความสามัคคี การมีส่วนร่วมในองค์กร 
    6) สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สวัสดิการท่ีเหมาะสม และมีกิจกรรมสร้างกำลังใจ 

     2.1.3 ตัวชี้วัด  
    1) ร้อยละของครูและบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
    2) ร้อยละของบุคลากรได้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

พันธกิจที ่5 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้านบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน 

               1.2 เพื่อพัฒนาการขยายธุรกิจ จากผลิตภัณฑ์เดิม 
2. กลยุทธ์  

พันธกิจท่ี 5  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้านบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
                มีจำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้  
2.1 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาผู้เรียน เป็นผู้ประกอบการและสารมารถดำเนิน

ธุรกิจได้ 
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 2.1.1 เป้าประสงค์  
ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียน มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการ

พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
      2.1.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการด้านการศึกษาดูงาน 
     2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม (เขียนแผนธุรกิจ) 
     3) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนการอาชีวศึกษา 

  2.1.3 ตัวชี้วัด  
     1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือประกอบธุรกิจ         

                                    2) จำนวนธุรกิจท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนฝึกการเป็นผู้ประกอบการของสถานศึกษา 
พันธกิจที ่6 ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพชื  
1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่ออนุรักษ์ รักษาและใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 

               1.2 เพื่อศึกษาข้อมูลพันธุกรรมพืช และนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. กลยุทธ์  

พันธกิจท่ี 6  ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชืมีจำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้  
2.1 กลยุทธ์ที ่1 จัดกิจกรรมส่งเสริม สวนพฤษศาสตร์ และการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 

2.1.1 เป้าประสงค์  
                                   ดำเนินกิจกรรม โครงการส่งเสริม สนันสนุนการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช และ 

   นำมาใช้การจัดการเรียนการสอน  
     2.1.2 แผนงาน โครงการ 
              1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

    2) โครงการประกวดแผนการสอน โดยมีบูรณาการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.3 ตัวชี้วัด  
   1) ร้อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 2566 

 
 

2.4 ประวตัิ ความเป็นมา และข้อมูลดา้นอาคารสถานที่ 
วิทยาลยัอาชีวศึกษาสกลนคร 

2.4.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ( ช่ือเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร ) ได้ประกาศจัดต้ังเมื่อ  วันท่ี 5 

เมษายน 2537 ทำการก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2539 มีขนาดพื้นท่ีท้ังส้ิน 31 ไร่  ต้ังอยู่เลขท่ี 
448 ถนนสกล-นาแก ชุมชนนาอ้อย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์  47000 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ( ช่ือเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร )  เริ่มเปิดทำการสอน ต้ังแต่วันท่ี 
1 กรกฎาคม 2539 โดยมีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน เป็นหน้าท่ีหลัก ซึ่งได้จัดการ
เรียนการสอนภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  เพื่อให้สอดคล้องกับงานโครงการต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  เช่น  
โครงการฝึกอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี   

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปล่ียนแปลงช่ือสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามหนังสือท่ี ศธ 0604/436 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 เห็นสมควรให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปล่ียนช่ือสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนตามความเช่ียวชาญ
และบทบาทภารกิจของสถานศึกษา ท้ังเพื่อให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเน้นการพัฒนา
คุณภาพในด้านทักษะฝีมือเพื่อให้ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 จึงให้เปล่ียนช่ือวิทยาลัยในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากเดิม วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร เป็น วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สกลนคร 
2.4.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Sakon Nakhon Vocational College 
ที่ต้ังสถานศึกษา  448  ถนนสกลนคร-นาแก ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 47000 
โทรศัพท์/โทรสาร 042-971136 
เว็บไซต์   www.snkvc.ac.th 
อีเมล   snkvc.datacenter@gmail.com 
สีประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ม่วง-ขาว 

   
    
 
        
 
 
 
 
 

สีม่วง 

                 สีขาว 
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ตราประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 
 

   
 
 
 
  
ต้นไม้ประจำวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร ดอกเกษมณี หรือ เล่ียน   
 

 
 
 
สโลแกน  SLOGAN  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร  SNKVC   
 S – Standard  มีมาตรฐานการศึกษา 
 N- Network  มีเครือข่ายพันธมิตร 
 K – Knowledge  มีความรู้ความสามารถ 
 V – Virtue  มีคุณธรรม 
 C – Consent  เปน็ที่ยอมรับ 
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แผนผังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อที่ของสถานศึกษา จำนวน  31 ไร่ ..........-.........งาน ..........-...........ตารางวา 

 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 33  หลัง  มีห้องท้ังส้ิน  148  ห้อง  ได้แก่ 
1. อาคารสำนักงานปฏิบัติการ  จำนวน 1 หลัง 10 ห้อง 
2. อาคารเรียน    จำนวน 2 หลัง 48 ห้อง 
3. หอประชุมชมพูพาน   จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
4. โรงอาหาร(ลาน8เหล่ียม)  จำนวน 1 จุด  - ห้อง 
5. งานอาคารสถานท่ี   จำนวน 1 จุด 1 ห้อง 
6. ห้องพักครูช่างยนต์   จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
7. อาคารศูนย์ข้อมูล   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
8. อาคารโรงงานปฏิบัติการช่างยนต์ จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
9. อาคารคูหาลูกเสือ   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
10. อาคารศูนย์วิทยบริการ   จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
11. อาคารองค์การวิชาชีพฯ ห้องสวัสดิการ จำนวน 1 หลัง 3  ห้อง 
 พยาบาลและสถานีวิทยุฯ  
12. โรงจอดรถยนต์   จำนวน 2 หลัง - ห้อง 
13. อาคารร้านค้าสวัสดิการ  จำนวน 1 หลัง 1 ห้อง 
14. อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการฯ จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
15. อาคารเรียนวิชาเขียนแบบ และ  จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
 ห้องอินเตอร์เน็ตเดิม 
16. โรงจอดรถจักรยานยนต์  จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
17. ป้อมยาม    จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
18. ลานพระวิษณุกรรม   ขนาด 30.6 ตร.ม 1 ลาน 
19. ลานพระพุทธรูป   ขนาด 32.85 ตร.ม 1 ลาน 
20. สนามฟุตซอล    ขนาด   820 ตร.ม 1 สนาม 
21. สนามเปตอง    ขนาด 75 ตร.ม 1 สนาม 
22. เสาธงชาติ    จำนวน 1 ต้น 
23. ศูนย์ฝึกอาชีพนักศึกษา   จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
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24. บ้านพักผู้อำนวยการ   จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง 
25. บ้านพักครู 1    จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
 
26. บ้านพักครู 2     จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
27. บ้านพักครู 3    จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
28. บ้านพักนักการ   จำนวน 2 หลัง 4 ห้อง 
29. ศาลปู่ตา    จำนวน 1 หลัง - ห้อง 
30. สนามเรียนขับรถยนต์   จำนวน 1 สนาม - ห้อง 
31. ห้องน้ำกลาง    จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง 
32. บ่อปลา    ขนาด 2,800 ตร.ม 1 บ่อ 
33. อาคารเรียนนวดแผนไทย  จำนวน 1 หลัง 2 ห้อง 
 
2.4.4 หลักสูตรที่เปิดทำการสอนปัจจุบัน ประจำปีงบประมาณ 2564 
 2.4.4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ 

ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 
2.4.4.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคเครื่องกล

อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สาขางานดิจิทัลกราฟิก 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 
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2.4.4.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
ลำดับ รหัสวิชา รายวิชาที่เปิดสอนระยะสั้น 

1 1204-4367 คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
2 1401-1301 กระโปรงเบ้ืองต้น 
3 1402-2341 อาหารไทย 
4 1402-2307 ขนมไทย 
5 1403-1302 ตัดผมชาย ระดับ 1 ค่ำ 
6 1403-1302 ตัดผมชาย ระดับ 1 Packet 
7 1403-1303 ตัดผมชาย ระดับ 2 Packet 
8 1403-1320 เกล้าผม-ถักเปีย 
9 1403-1305 เทคนิคการซอยผม Packet 
10 1403-1301 สระผม-เชทผม Packet 
11 1701-2301 การผสมเครื่องด่ืม 
12 1703-2302 ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
13 1101-8303 การบำรุงรักษารถยนต์ 
14 1101-1304 จักรยานยนต์ไฟฟ้า 
15 1104-1302 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 
16 1108-1311 งานซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 
17 1105-3312 การติดต้ังจานดาวเทียม 
18 1204-1333 การออกแบบกราฟิคเบ้ืองต้น 
19 1403-6333 การประดิษฐ์ของชำร่วย 
20 1403-6332 การพับเหรียญโปรยทาน 
21 1204-1306 โปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงาน 
22 1401-6312 การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าพื้นเมือง 
23 1204-1313 การซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
24 1402-4344 อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
25 1401-6314 แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าย้อมคราม 
26 1101-2110 งานซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 
27 1104-1119 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคารขั้นพื้นฐาน 
28 1101-9301 ขับรถยนต์ 
29 1402-1306 ขนมอบยอดนิยม 
30 1402-1305 เค้กและการแต่งหน้าเค้กเพื่ออาชีพ 
31 1402-2301 ขนมไทยชาววัง 
32 1403-1492 ตัดแต่งเล็บเพ้นท์เล็บเบ้ืองต้น 
33 1702-2503 นวดไทยแบบราชสำนัก 150 ชม. 
34 1702-2502 นวดไทยแบบเชลยศักดิ์ 150 ชม. 
35 1403-1306 ซอยผม-ดัดผม Advance เสริมสวย 
36 1105-3312 การติดต้ังจานดาวเทียม 
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ลำดับ รหัสวิชา รายวิชาที่เปิดสอนระยะสั้น 
37 1204-1333 การออกแบบกราฟิคเบ้ืองต้น 
38 1403-6333 การประดิษฐ์ของชำร่วย 
39 1403-6332 การพับเหรียญโปรยทาน 
40 1204-1306 โปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงาน 
41 1401-6312 การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าพื้นเมือง 
42 1204-1313 การซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ 
43 1402-4344 อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
44 1401-6314 แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าย้อมคราม 
45 1101-2110 งานซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 
46 1104-1119 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคารขั้นพื้นฐาน 
47 1101-9301 ขับรถยนต์ 
48 1402-1306 ขนมอบยอดนิยม 
49 1402-1305 เค้กและการแต่งหน้าเค้กเพื่ออาชีพ 
50 1402-2301 ขนมไทยชาววัง 
51 1403-1492 ตัดแต่งเล็บเพ้นท์เล็บเบ้ืองต้น 
52 1702-2503 นวดไทยแบบราชสำนัก 150 ชม. 
53 1702-2502 นวดไทยแบบเชลยศักดิ์ 150 ชม. 
54 1403-1306 ซอยผม-ดัดผม Advance เสริมสวย 
55 1403-1399 ต่อขนตาเบ้ืองต้น เสริมสวย 
56 1403-1321 เปล่ียนสีผม-ทำไฮไลท์ เสริมสวย 
57 1403-1320 เกล้าผม-ถักเปีย เสริมสวย 
58 1403-1301 สระผม-เชทผม Packet ตัดผมชาย 
59 1403-1306 ซอยผม-ดัดผม Advance ตัดผมชาย 
60 1403-1318 แกะลายกราฟิก ตัดผมชาย 
61 1403-1317 ออกแบบทรงผม ตัดผมชาย 
62 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 2 
63 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 3 
64 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 4 
65 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 5 
66 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 6 
67 1403-1148 แต่งหน้า-นวดหน้า 
68 1403-1112 นวดหน้า 
69 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 7 
70 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 8 
71 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 9 
72 1403-1107 เปล่ียนสีผม-ทำไฮไลท์  
73 1703-1307 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 
74 1401-1302 เส้ือเบ้ืองต้น 
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ลำดับ รหัสวิชา รายวิชาที่เปิดสอนระยะสั้น 
75 1403-1399 ต่อขนตาเบ้ืองต้น เสริมสวย 
76 1403-1321 เปล่ียนสีผม-ทำไฮไลท์ เสริมสวย 
77 1403-1320 เกล้าผม-ถักเปีย เสริมสวย 
78 1403-1301 สระผม-เชทผม Packet ตัดผมชาย 
79 1403-1306 ซอยผม-ดัดผม Advance ตัดผมชาย 
80 1403-1318 แกะลายกราฟิก ตัดผมชาย 
81 1403-1317 ออกแบบทรงผม ตัดผมชาย 
82 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 2 
83 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 3 
84 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 4 
85 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 5 
86 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 6 
87 1403-1148 แต่งหน้า-นวดหน้า 
88 1403-1112 นวดหน้า 
89 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 7 
90 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 8 
91 1101-8211 เทคโนโลยีซ่อมตัวถังฯ รุ่นท่ี 9 
92 1403-1107 เปล่ียนสีผม-ทำไฮไลท์  
93 1703-1307 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 
94 1401-1302 เส้ือเบ้ืองต้น 
95 1402-1303 อาหารว่างยอดนิยม 
96 1402-2302 อาหารไทยชาววัง 
97 1101-2101 เครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 
98 1104-1103 งานติดต้ังไฟฟ้านอกอาคาร 
99 1105-1126 งานอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
100 1103-1121 งานเช่ือมโครงสร้างอาคารขนาดเล็ก 
101 1403-1101 ตัดผมชายเบื้องต้น 
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2.4 ข้อมูลบุคลากร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

2.4.1 อัตรากำลัง ปี 2565     ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  2565 
       ผู้ให้ข้อมูล นางสาวแจ่มใส  ผาใต้ 

 
 
 

ก. ข้าราชการ 
1. ผู้บริหาร      5  คน 
2. ข้าราชการครู   14 คน 

ข. ลูกจ้างประจำ 

1. ทำหน้าท่ีสอน   - คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 

ค. พนักงานราชการ 
1. ทำหน้าท่ีสอน   17 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน   - คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว 
1. ทำหน้าท่ีสอน   10 คน 
2. ท่ัวไป/สนับสนุน   19 คน 

 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร          มีบุคลากรทั้งสิ้น  63 คน 



 1 แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 2566 

2.5 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการ 

นายวุฒินันท์  จันทร์ทอง คณะกรรมการวิทยาลัย 

 

รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายณรงค์ศักด์ิ  ชะเอม 

นายสหะ  เกษมจิตต์ 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวปรัชญา คนขจร 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายณัฐพล สิงห์แม่ง 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวอมรรัตน์  พิทักษ์วาป ี

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวธัญรัตน์  พีระธรรม 

งานการเงิน 
นางนภนรรถ  ร้อยพิลา 

งานการบัญชี 
นางสาววนิดาพร  อุดมเดช 

งานบุคลากร 
นางพจนีย์  ช่วยพิมาย 

งานพัสดุ 
นายพิทักษ์  ทองสีดำ 

งานทะเบียน 
นางสาวอพรรัตน์  บุญรักษา 

งานอาคารสถานที ่
นายศราวุฒิ  จันทรังษี 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายวีรวัฒน์  เกษสกุล 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางพงษ์ลดา  วงศ์แสง 

นางวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิงประดิษฐ์ 
นายฤทธิ์ณรงค์  คำหงษา 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นายฤทธิ์ณรงค์  คำหงษา 

งานความร่วมมือ 
นายศุภวิชญ์  แสนจันทร์ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายอนันต์  ศรีธัญญาลักษณ์ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นายสัญชัย  นีละสมิต 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นายโกวิทย์  ปิติพงศพ์ล 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นางสาวพรทิพย์  แสงศิริ 

งานปกครอง 
นายอภิชาติ  คุณปัญญา 

งานครูที่ปรึกษา 
นางณัฐมน  พรมเทพ 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นางจันทร์แรม  สุทธินันทวรกุล 

  
นายสรฤทธ์ิ  ราชกรม 

แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่ 
นายนิวัติ  พรหมส่วน 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 

นางสาวปิยาภรณ์  น้อยเอ่ียม 
งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชน 

นายธนวัต  ราชกรม 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
นายฤทธ์ิณรงค์  คำหงษา 

 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิสก์ 
นายวรพต  วภักดิ์เพชร 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
นายคณิชพนธ์  ปารีพันธ์ 

 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายกิตติพร  ฤทธ์ิฤาชยั 

 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายอภิชาติ  คุณปัญญา 

แผนกวิชาการตลาด/ธุรกิจค้าปลีก 
นางนภนรรถ  ร้อยพิลา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
นายวีรวัฒน์  เกษสกุล 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางณัฐมน  พรมเทพ 

แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์/วิชาชีพระยะส้ัน 
นางสาวปิยาภรณ์  น้อยเอ่ียม 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางเจียมใจ  ฤทธ์ิฤาชัย 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายประวิทย์  แถมชยัภูมิ 

 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางสาวจินดาเพชร  นามนาค 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายอดิศร  ป้อมหิน 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางชนิตดา  ปราบพาล 

 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิสก์ 
นายวรพต  วภักดิ์เพชร 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางสาวจินดาเพชร  นามนาค 
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2.6 ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
   ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  รวม 

-ต่ำกว่า ม.6   คน         5  คน      5 คน 
-ปวช./ม.6   คน         5 คน      5 คน 
-ปวส./อนุปริญญาตร ี  คน         5  คน      5 คน 
-ปริญญาตรี      36 คน         4 คน     40 คน 
-ปริญญาโท       9 คน     คน      8 คน 
-ปริญญาเอก   คน     คน   คน 

  รวม        45 คน         18 คน      63 คน 

2.6.1 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จำแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง 
ก. ครูผู้สอน  ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  รวม 

 
-จ้างด้วยงบบุคลากร       คน     คน   คน 
-จ้างด้วยงบดำเนินงาน  คน     คน   คน 
-จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน     10   คน         18 คน      28 คน 
-จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน     คน   คน 
-จ้างด้วยเงินอื่น ๆ      1 คน         1 คน       2 คน 

 
  รวม         11 คน         19 คน      30 คน 
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2.6.2 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ข้าราชการ จำนวน 19 คน       (ข้าราชการครู) 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1 นายวุฒินนัท์  จันทร์ทอง ปริญญาโท - ผู้อำนวยการ 
2 นางสาวอมรรัตน์  พิทักษ์วาปี ปริญญาโท - รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
3 นางสาวมะลิลา  เหลือผล ปริญญาโท - รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ 
4 นายกิตติพร  ฤทธิ์ฤาชัย ปริญญาตร ี วิชาเทคนิคพื้นฐาน หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
5 นาอภิชาติ   คุณปัญญา ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/

หัวหน้างานปกครอง/หัวหน้าหมวดกีฬา 
6 นายพิทักษ์  ทองสีดำ ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานพัสดุ/ผู้ช่วยหัวหน้าหมวดลูกเสือ 

7 นายโกวิทย์  ปิติพงศ์พล ปริญญาโท วิชาการบัญชี หัวหน้างานกิจกรรม/หัวหน้าหมวด
ลูกเสือ/ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนวฯ 

8 นางสาววนิดาพร  อุดมเดช ปริญญาตร ี วิชาการบัญชี หัวหน้าแผนกวชิาการบัญชี/หัวหน้างาน
การบัญชี/ผู้ช่วยหัวหนา้งานแนะแนว 

9 นางสาวปิยาภรณ์  น้อยเอี่ยม ปริญญาตร ี วิชาคหกรรมศาสตร์ หัวหน้าแผนกคหกรรมฯ/หัวหน้างาน
ส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

10 นางสาวจินดาเพชร  นามนาค ปริญญาตร ี วิชาสามัญสัมพันธ์ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ/หัวหน้างานสวน
พฤกษศาสตร์ฯ/ผู้ช่วยหัวหน้างานประกัน
คุณภาพฯ 

11 นายฤทธิ์ณรงค์  คำหงษา ปริญญาตร ี วิชาช่างกลโรงงาน หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน/
หัวหน้างานวิจัย ฯ 

12 นางณัฐมน  พรมเทพ ปริญญาโท วิชาอาหารและ
โภชนาการ 

หัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ/หัวหน้างาน
ครูท่ีปรึกษา 

13 นางชนิตดา  ปราบพาล ปริญญาตร ี วิชาอาหารและ
โภชนาการ 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ 

14 นายวีรวัฒน์  เกษสกุล ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก หัวหน้าแผนกวิชาคอมกราฟฟิก/หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วยหัวหน้างานสื่อการ
เรียนการสอน 

15 นางเปมิกา  ทองสีดำ ปริญญาตร ี วิชาสามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ/ผู้ช่วยหัวหน้า
งานวัดผลและประเมินผล 

16 นางสาวพรทิพย์ แสงศิริ ปริญญาตร ี วิชาสามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
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พนักงานราชการ จำนวน 14 คน       (ทำหน้าที่สอน) 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1 นายอนันต์  ศรีธัญญาลักษณ์ ปริญญาโท วิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ/ผู้ช่วย

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ 
2 นางพงษ์ลดา  วงศ์แสง ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ/

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ  
3 นางสาวธัญรัตน์  พีระธรรม ปริญญาตร ี วิชาการบัญชี หัวหน้างานบริหารฯ/ผู้ช่วยหัวหน้า

งานบุคลากร 
4 นางจันทร์แรม  สุทธินันทวรกุล ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก หัวหน้างานสวัสดิการฯ/ผู้ช่วย

หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์ฯ 
5 นายศราวุฒิ  จันทรังษี ปริญญาตร ี วิชาช่างยนต์ หัวหน้างานอาคารสถานท่ี/ผู้ช่วย

หัวหน้างานแผนกวิชาช่างยนต์ 
6 นายสรฤทธิ์  ราชกรม ปริญญาตร ี วิชาช่างยนต์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์/หัวหน้าหมวด

ยานยนต์/ผู้ช่วยหัวหน้านงานปกครอง 
7 นางสาวอพรรัตน์  บุญรักษา ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานทะเบียน/ผู้ช่วยหัวหน้า

งานวางแผนและงบประมาณ 
8 นางนภนรรถ  ร้อยพิลา ปริญญาตร ี วิชาการตลาด หัวหน้างานการเงิน/หัวหน้าแผนก

วิชาการตลาด 
9 นายประวิทย์  แถมชัยภูมิ ปริญญาตร ี วิชาสามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานวัดผลฯ/ผู้ช่วยหัวหน้า

งานพัฒนาหลักสูตรฯ  
10 นายธนวัต  ราชกรม ปริญญาตร ี วิชาช่างยนต์ หัวหน้างานโครงการพิเศษ/ผู้ช่วยงาน

อาคารสถานท่ี  
11 นายนิวัติ พรหมส่วน ปริญญาตร ี วิชายานยนต์สมัยใหม่ หัวหน้าแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า/

ผู้ช่วยงานอาชีวศึกษาทวิภาคี 
12 นางเจียมใจ  ฤทธิ์ฤาชัย ปริญญาตร ี วิชาสามัญสัมพันธ์ หัวหน้างานวิทยบริการฯ/ผู้ช่วยงาน

สวัสดิการ 
13 นายวรพต  วภักด์ิเพชร ปริญญาตร ี วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
14 นายสัญชัย  นีละสมิต ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานประกนัฯ/ผู้ช่วยแผนก

วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ผู้ช่วยงาน
ศูนย์ข้อมูลฯ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

15 นายมานิตย์  จันมี ปริญญาตร ี วิชายานยนต์สมัยใหม่ หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
16 นายสมใจ  สมรฤทธิ์  ปริญญาตร ี วิชาช่างยนต์ หัวหน้างานหมวดลูกเสือ 
17 นายอนันต์  ศรีธัญญาลักษณ์ ปริญญาตร ี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 
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ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน 29 คน      (ทำหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1 นางสาวศจีมาฎ  ชาวชายโขง ปริญญาตร ี วิชาแฟช่ันและส่ิงทอ แฟช่ันและส่ิงทอ 
2 นายอภิชาติ  ผาด่านแก้ว ปริญญาตร ี วิชาตัดผมชาย ตัดผมชาย 
3 นายณัฐธยาน์  ทัศคร ปริญญาตร ี วิชาเสริมสวย เสริมสวย 
4 นายอดิศร   ป้อมหิน ปริญญาตร ี วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

5 นางสาวดวงพร  ลักษณศรี ปริญญาตร ี วิชาสามัญสัมพันธ์ ครูท่ีปรึกษา อวท. 
6 นางวิสุดดา  ผลาจันทร์ ปวช วิชาอาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 
7 นายจักรพันธุ์  งอยจันทร์ศร ี ปริญญาตร ี วิชาคหกรรมศาสตร์ ผู้ช่วยแผนกวิชาคหกรรมฯ 
8 นางสาวณัฏฐ์พัชร์  ศรีละคร ปริญญาตร ี วิชานวดแผนไทย นวดแผนไทย 
9 นายคณิชพนธ์  ปารีพันธ์ ปริญญาตร ี วิชาช่างไฟฟ้ากำลัง หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
10 นางสาวอรวรรณ  ผาใต้ ปริญญาตร ี วิชาการบัญชี ครูประจำแผนกวิชาการบัญชี/จนท.

งานการบัญชี/จนท.งานบุคลากร 
11 นายปกรณ์  อินแก้วแก้ง ปริญญาตร ี วิชาช่างไฟฟ้ากำลัง งานกิจกรรม 
12 นางสาวอรอุมา  คุณปัญญา ปริญญาตร ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร จนท.งานพัสดุ/จนท.งานอาคาร

สถานที่ 
13 นางธนัชพร  ไชยขันธุ ์ ปริญญาตร ี ฝ่ายแผนงานฯ จนท.ธุรการงานความร่วมมือ 
14 นางสาวศรีไพร  อุปพงษ ์ ปวส ฝ่ายบริหารทรัพยากร จนท.ธุรการงานการเงนิ 
15 นายทวีศักดิ์  ยะพลหา ปวส ฝ่ายบริหารทรัพยากร จนท.ธุรการงานสื่อการเรียนฯ/ 

จนท.งานประชาสัมพนัธ์ 
16 นางธาริน ีวงษ์ชมภู ปริญญาตร ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร จนท.ธุรการงานทะเบียน 
17 นางสาวอนงค์ลักษณ์  ศิรจิันทะพันธ์ุ   ปวส ฝ่ายพัฒนาฯ ธุรการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนฯ 

18 นางสาวกรองกาญจน์ คำธิ ปริญาตรี ฝ่ายวิชาการ จนท.ธุรการงานฝ่ายวิชาการ 

20 นายไกรฤทธิ์  พีระธรรม มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ฝ่ายบริหารทรัพยากร พนักงานขับรถยนต์ 
21 นายพูนชัย  สุมังคะ ประถมศึกษาปีท่ี 4 ฝ่ายบริหารทรัพยากร นักการภารโรง 
22 นายชาญณรงค์  คันทีท้าว มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ฝ่ายบริหารทรัพยากร นักการภารโรง 
23 นายบัณฑิต  ดากาวงค์ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ฝ่ายบริหารทรัพยากร นักการภารโรง 
24 นายมะณีรัตน์  รูปพรม ปวช ฝ่ายบริหารทรัพยากร นักการภารโรง 
25 นางจันทิรา  พิมพ์ไชย ปวช ฝ่ายบริหารทรัพยากร แม่บ้าน 
26 นางสาวสมทรง  ตาเทพ ประถมศึกษาปีท่ี 6 ฝ่ายบริหารทรัพยากร แม่บ้าน 
27 นายเกียรติศักดิ์  ชาภูคำ ประถมศึกษาปีท่ี 6 ฝ่ายบริหารทรัพยากร ยามรักษาการณ์ 
29 นายไพรัตน์  ไสยกุล ปวส ฝ่ายบริหารทรัพยากร พนักงานขับรถยนต์ 
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2.7 จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2565  (ปีปัจจุบัน)  

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวม
ทั้งสิ้น 

538 คน    หน่วย 
: คน 

 

  ภาคเรียนที่ 2/2565 (ปีปัจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งสิ้น 

  ปี่ที่ 1 
ปี่ที่ 
2 

ปี่ที่ 3 รวม 
ปี่ที่ 
1 

ปี่ที่ 
2 

รวม 
ปี่ที่ 
1 

ปี่ที่ 2 รวม   

รวมทั้งสิ้น 51 74 294 419 55 64 119       538 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรม                       
 - สาขาวิชาช่างยนต์/สาขางานยานยนต์,  สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล/สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม 

    127 127   7 7       134 

 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/สาขางานเครื่องมือกล,  สาขาวิชา
เทคนิคการผลิต/สาขางานเครื่องมือกล 

    23 23             23 

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง/สาขางานไฟฟ้ากำลัง, สาขาวิชาไฟฟ้า/
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

    53 53   3 3       56 

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส,์ สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม     30 30   2 2       32 

      233 233   12 12       245 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ                       

 - สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี 4 27 25 56 17 27 44       100 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 16 20 46             46 
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 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/สาขางานธุรกิจดิจิทัล         15 2 17       17 

 - สาขาวิชาการตลาด/สาขางานการตลาด 5 13 7 25             25 

 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก/สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่         3   3       3 

 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก/สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ         6 5 11       11 

 - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน/สาขางานการจัดกการสำนักงาน                       

  19 56 52 127 41 34 75       202 

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม                       

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก/สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 17 9   26             26 

 - สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก/สาขางานดิจิทัลกราฟิก         11 16 27       27 

  17 9   26 11 16 27       53 

4. ประเภทวิชาคหกรรม                       

 - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์/สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม  11 9 9 29             29 

 - สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ/สาขางานเส้ือผ้าแฟช่ัน                       
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและ
โภชนาการ 

4     4 3 2 5       9 

 - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์/สาขางานการจัดการ
งานคหกรรมเพื่อการโรงแรม 

                      

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย/สาขางานงาน
ออกแบบแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย  

                      

  15 9 9 33 3 2 5       38 
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2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น 

ทั้งปี
การศึกษา 
(2565) 

  รวม
ทั้งสิ้น 

 
    2,210 

 
คน 

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 1,537 คน         

    
2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 

673 คน         
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ปีการศึกษา 2566  (ปีต่อไป)  

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวม
ทั้งสิ้น 

910 คน    หน่วย 
: คน 

 

  ภาคเรียนที่ 2/2565 (ปีปัจจุบัน)   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งสิ้น 

  ปี่ที่ 1 
ปี่ที่ 
2 

ปี่ที่ 3 รวม 
ปี่ที่ 
1 

ปี่ที่ 
2 

รวม 
ปี่ที่ 
1 

ปี่ที่ 2 รวม   

รวมทั้งสิ้น 450 51 74 575 280 55 335       910 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรม                       
 - สาขาวิชาช่างยนต์/สาขางานยานยนต์,  สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล/สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม 

80     80 40   40       120 

 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/สาขางานเครื่องมือกล,  สาขาวิชา
เทคนิคการผลิต/สาขางานเครื่องมือกล 

40     40 20   20       60 

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง/สาขางานไฟฟ้ากำลัง, สาขาวิชา
ไฟฟ้า/สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

40     40 20   20       60 

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส,์ สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 40     40 20   20       60 

  200     200 100   100       300 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ                       

 - สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี 40 4 27 71 20 17 37       108 

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 10 16 66             66 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/สาขางานธุรกิจดิจิทัล         20 15 35       35 

 - สาขาวิชาการตลาด/สาขางานการตลาด 20 5 13 38             38 
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 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก/สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 20     20 20 3 23       43 

 - สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก/สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ         20 6 26       26 
 - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน/สาขางานการจัดกการ
สำนักงาน 

20     20 20   20       40 

  140 19 56 215 100 41 141       356 

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม                       

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก/สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก 40 17 9 66             66 

 - สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก/สาขางานดิจิทัลกราฟิก         20 11 31       31 

  40 17 9 66 20 11 31       97 

4. ประเภทวิชาคหกรรม                       

 - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์/สาขางานคหกรรมเพื่อการโรงแรม  30 11 9 50 20   20       70 
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและ
โภชนาการ 

20 4   24 20 3 23       47 

  70 15 9 94 60 3 63       157 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น 
ทั้งปี

การศึกษา 
(2566) 

 รวม
ทั้งสิ้น 

2,640 คน      

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 2,240 คน         

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 400 คน      
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ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

รายการ/งบรายจ่าย/ประเภท 
งบประมาณ งบอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินรายได้

สถานศึกษา 
ทวิศึกษา อื่น ๆ รวมท้ังสิ้น 

บุคลากรภาครัฐ ปวช. ปวส. ระยะสั้น ค่าจัดการเรียน พัฒนาผู้เรียน 
 5,647,377 183,100 382,700 2,752,950 3,264,196 1,636,327   4,334,700 18,201,350 
งบบุคลากร           

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 5,489,990         5,489,990 
งบดำเนินงาน           
  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ           

- ค่าบริหารจัดการศึกษา  183,100 382,700 2,752,950      2,417,050 
- ค่าเช่าบ้าน           
- ค่าเช่านที่ดิน           
- เงินสมทบประกันสังคม 157,387         157,387 

งบลงทุน           
- ค่าครุภัณฑ ์         2,500,000 2,500,000 
- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง           

เงินอุดหนุน           
 ค่าจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

- ค่าหนังสือ      757,000    757,000 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน      196,000    196,000 
- ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน      316,350    316,350 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      366,977    366,977 
- ค่าจัดการเรียนการสอน     3,264,196     3,264,196 
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี         117,500 117,500 
- ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างนวัตกรรม         30,000 30,000 

งบรายจ่ายอื่น ๆ         1,687,200 1,687,200 
รวมท้ังสิ้น 5,647,377 183,100 382,700 2,752,950 3,264,196 1,636,327 - - 4,334,700 18,201,350 
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3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ปีต่อไป) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร 

1. ประมาณการรายรับ       20,968,315 บาท 
ก. เงินรายได้สถานศึกษา        2,150,800 บาท 

- ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน (30 ก.ย.65)       488,832 บาท 
- คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป    1,200,000 บาท 

ข. งบประมาณ ปี 2566 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ    4,406,280 บาท 
งบบุคลากร (ค่าตอบแทน พนร.)    4,406,280 บาท 
งบดำเนินงาน        3,444,750 บาท 
- ปวช.         183,100 บาท   
- ปวส.         382,700 บาท 
- ระยะส้ัน      2,752,950 บาท 
- ค่าสมทบประกันสังคม (พนร.)                126,000 บาท    

 งบอุดหนุน        4,331,835 บาท 
- ค่าหนังสือ                     822,000 บาท    
- ค่าอุปกรณ์การเรียน                213,720 บาท 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน                479,750 บาท 
- ค่าจัดการเรียนการสอน             2,418,200 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      398,165 บาท 
งบลงทุน        2,500,000 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์                       2,500,000 บาท 
- ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง       - 
งบรายจ่าย        3,834,650 บาท 
- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา            189,600 บาท 
- โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน        117,600 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน              1,000,000 บาท 
- โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ    10,000 บาท 
- โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด      10,000 บาท 
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี             117,500 บาท 
- โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาฯ     13,000 บาท 
- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่     40,000 บาท 
- โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ      75,000 บาท 
- โครงการเทศกาลปีใหม่และซอฟพาวเวอร์                  20,000 บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช ฯ                                            45,000 บาท 
- โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา(ทวิศึกษา)     35,000 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะ Up-skill,Re-skill                45,000 บาท 
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- โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี          30,000 บาท 
- โครงการจัดหาวัสดุ แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน              500,000 บาท 
- โครงการจัดหาวัสดุ แผนกวิชาช่างเช่ือม       500,000 บาท 
- โครงการจัดหาวัสดุ แผนกวิชาเทคนิคยานยนต์สมัยใหม่    500,000 บาท 
- โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการระบบไฮโดริก (แผนกอิเล็กทรอนิกส์)             7,000 บาท 
- โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิก ( คอมพิวเตอร์กราฟิก)   45,000 บาท 
- โครงการจ้างเหมาบริการปรับปรุงห้องเรียนดีเซล (แผนกช่างยนต์)              176,550 บาท 
- โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า (แผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก)                        15,000 บาท 
- โครงการธนาคารโรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร (แผนกวิชาการบัญชี  33,400 บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธุก์รรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ ฯ                      45,000 บาท 
- โครงการตรวจสารเสพติด        10,000 บาท 
- โครงการปรับปรุงโรงอาหาร        50,000 บาท 
- โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะคุณลักษณะฯ(Fix it - จิตอาสา)                  205,000 บาท 
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2. ประมาณการรายจ่าย       20,968,315 บาท 
งบบุคลากร         6,794,520 บาท  
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ     4,406,280 บาท 
- ค่าจ้างช่ัวคราว       2,388,240 บาท 
งบดำเนินงาน        2,849,552 บาท 
- ค่าตอบแทน         498,710 บาท 
- ค่าใช้สอย         791,942 บาท 
- ค่าวัสดุ         353,900 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค      1,205,000 บาท 

 งบอุดหนุน        1,913,635 บาท 
- ค่าหนังสือ         822,000 บาท   
- ค่าอุปกรณ์การเรียน        213,720 บาท  
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน        479,750 บาท 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        398,165 บาท 
งบลงทุน        2,500,000 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์       2,500,000 บาท 
- ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง       - 
งบรายจ่าย        6,610,608 บาท 
- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา    189,600 บาท 
- โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน   117,600  บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill,Re-skill)   1,000,000 บาท 
- โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ       10,000 บาท 
- โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด         10,000 บาท 
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี      117,500 บาท 
- โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี     13,000 บาท 
- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่        40,000 บาท 
- โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ         75,000 บาท 
- โครงการเทศกาลปีใหม่และซอฟพาวเวอร์กระทรวงศึกษาธิการ ฯ         20,000 บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช ฯ                                               45,000 บาท 
- โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร (ทวิศึกษา)         35,000 บาท 
- โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน Up-skill, Re-skill 45,000 บาท 
- โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  30,000 บาท 
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- โครงการจัดหาวัสดุ แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน              500,000 บาท 
- โครงการจัดหาวัสดุ แผนกวิชาช่างเช่ือม               500,000 บาท 
- โครงการจัดหาวัสดุ แผนกวิชาเทคนิคยานยนต์สมัยใหม่             500,000 บาท 
- โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการระบบไฮโดริก (แผนกอิเล็กทรอนิกส์)                      7,000 บาท 
- โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กราฟิก (แผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก)      45,000 บาท 
- โครงการจ้างเหมาบริการปรับปรุงห้องเรียนดีเซลและแก๊สโซลีน (แผนกช่างยนต์)    76,550 บาท 
- โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า (แผนกคอมพิวเตอร์กราฟิก)                                  15,000 บาท 
- โครงการธนาคารโรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร (แผนกวิชาการบัญชี)           33,400 บาท 
- โครงการอนุรักษ์พันธุก์รรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริฯ    45,000 บาท 
- โครงการตรวจสารเสพติด        10,000 บาท 
- โครงการปรับปรุงโรงอาหาร        50,000 บาท 
- โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ(Fix it - จิตอาสา)                             205,000 บาท 
- โครงการตามภารกิจงานของสถานศึกษา                                                  2,616,450 บาท 
  เงินสำรองฉุกเฉิน                33,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4  ภาคผนวก 
 
 

4.1 คำส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสกลนคร  ท่ี ๔๒๔ /2566  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
     จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษา 

4.2 คำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ๔๒๓/๒๕๖๖  
4.3 คำส่ังท่ี 156/2564  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิทยาลัย    
4.4   ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566
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4.2  คำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ๔๒๓/๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3    คำส่ังท่ี 156/2564  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิทยาลัย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.4    ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.25



 
 


